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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
. . S Eylemlerin
e . Gelistirilmesi Gereken =z P - ¥ .
Sira No Gellstlrlh?eﬂ Gereken Yonlerin Degerlendirme Kritik Basar: Faktorleri £ Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Is Birligi Yap}lacak Birim/ Izleme ve Eylem_!erm ¢ikti Sonuglar
Yonler . . 2 Komisyon Raporlama Ol¢me Araglar1
Kriterleri > Sikhign
A1.1. Yénetisim Modeli ve Dokiimantasyon Dokiimantasyon Akadﬂemlk ve idari Plrlmle.rlln - Dokume.mtasyong yf)r.lellk stande'llrt formlarin o"lusturl.llmam . . Rektorliik, ) Bellnrlenen form say1sl,
RN N . . dokiimantasyon stireglerini - akademik ve idari birimlere dokiimantasyon siiregleri ve bu Kalite Komisyonu . - Yilda dort dokiimantasyon egitim
Idari Yap1 diizenlenmesi kapsamindaki siire¢ sayis1 . . ; < O . . Tiim Birimler
icsellestirmeleri formlarin kullanimi hakkinda egitim verilmesi sayisl
=
:‘; Kalite politikasi ve hedeflerinin uygun alanlarda ilan edilmesi Kalite Komisyonu Tiim Birimler Yilda bir Her yil ekim ay1
<
N
:: Kalite algisi ve beklentisi anketi yapilmasi Kalite Komisyonu Tim Birimler Yilda bir Her yi1l subat ay1
<
Akademik ve idari personel S | Kalite calismalar1 hakkinda bilgilendirmelerin koordinatdrliik . . Kalite Koordinatorligi . .
] o ile 6grencilerin kalite o ) - savfasinda vayilanmas: Kalite Komisyonu Diizenli Haber ve duyuru sayisi
Kalite Kiiltiiriintin . Yonetim basta olmak tlizere < y yay
. . kavramini benimseme .
A.1.2. Liderlik Yayginlastirilmasi ve . S tiim paydaslarin
AP . diizeyleri ile is ve ) .
Gelisiminin Izlenmesi lemlerd d sahiplenmesi N . i Yilda bir/ anket
eylemlerde paydag < | Tum i¢ paydaslara yonelik 6z degerlendirme Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorligii analizi Her yil nisan ay1
memnuniyet anketi < | siireglerinin yiriitiilmesi
1
:‘: Kurum i¢i kalite bilinci degerlendirme anketi Kalite Komisyonu Tim Birimler Anket analizi Her yil subat ay1
<
3 Akademik birim komisyonlar ile sllret;lere igve dis Kalite Komisyonu Akademik Birimler Yilda bir Birim faaliyet raporlari
= paydaslarin katiliminin saglanmasi
2 Kalite Eylem PI1
= alite Eylem Plani . - s . R s
g A.1.2.3. Kurumsal Hazirlanmasi ve i Eylem plani kapsamindaki ilgili Birimlerin Katilm : Eylemlerin Izlenmesi ve Eksikliklerin Tespiti Kalite Komisyonu Tiim Birimler Yilda bir Birim faaliyet raporlari
g Déniigiim Kalitesi izlenmesi eylemler 2
=
= =
:qc_: : Calistay katihmcilarinin belirlenmesi Kalite Komisyonu Akademik ve Idari Birimler Yilda bir Calistay sonug raporu
= <
- Kurumsal Risk Tanimli stireglerin ortak bir Her bir siirecin taniml ve
< Yonetimi Caligtay1 yapida toplanmasi icsellestirilmesi ~
Gergeklestirmek : Calistay takviminin belirlenmesi Kalite Komisyonu Akademik ve Idari Birimler Yilda bir Calistay sonug rqaporu
<
:: Birim akreditasyon kurullarinin olusturulmasi
=
; <
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi . b Birimlere akreditasyon siireglerinin tanitilmasi
Mekanizmalar Program akreditasyonu ve Akredite (l>1an plr(o%ram Rektérliik ve tim birimleri < Genel Sekreterlik, Kalite Toul
belirlenmesi 8 y P 2 Akredite olmak isteyen birimlerin eylem plani ve calisma Akademik Birimler, P Y Y
2 takvimi olusturmasina destek olunmasi
Akredite olma basarisi gosteren iiniversitemiz birim /
< programlarinin akademik y1l agilis téreninde belge ile onure
; edilmesi, liniversite ve akreditasyon, akademik degerlendirme
ve kalite koordinatérliigii sayfasinda duyurulmasi
R ) Kalite Koordinatdrlugi, )
i¢ degerlendirme Birim i¢ degerlendirme Blrlmle.:rce raporun j YOKAK kurum 1(;Hdegerle.nd1rme formatina uygun birim i¢ Kalite Komisyonu Akademik ve Idari Birimler Vilda dért Birim I¢ degerlendirme
raporu hazirlanmasi sahiplenmesi = degerlendirme olusturulmasi raporu sayisl
A.1.5. Kamuoyunu S N . IR . — A . . N
- . Kamuoyuna objektif Kurum idari faaliyet Rapora tiim birimlerin 3 Idari faaliyet raporunun hazirlanarak web sayfasinda ilan Strateji Gelistirme . Ty .
Bilgilendirme ve Hesap ao . - . . . < Akademik ve Idari Birimler Yilda bir Rapor sayisi
bilgilerin sunulmasi raporlarinin hazirlanmasi destek vermesi = edilmesi Daire Bagkanlig1

verebilirlik




Kalite Eylem Plam

Politikalarin paydas katilimi ile

artirilmasi

A21. Mls}.lo.n' Vizyon ve Kurumsal"pohtlkalarlr.) ilam Kurur}l}m butunun.u kapsay.an llgili birimlerin gorisinin = belirlenmesi, giincellenmesi ve web Rektorlitk Kalite Komisyonu Yilda bir Toplant1 ve ilan sayis1
- Politikalar ve giincellenmesi politikalarin belirlenmesi alinmasi 3 ) . :
i sayfasinda ilan edilmesi
é‘ Stratejik plan hazirlanmasinda
2 Stratejik PlaI} haklfmda genel ve 1.Zlenmesmde tlim .Stl‘ate]lk ].)lanm. N Stratejik plar}. hazirlik toplantllarmm Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler Vilda bir izlence raporu saysi
2 . farkindaligin saglanmasi birimlerden sorumu i¢sellestirilmesi < diizenlenmesi
= A.2.2. Stratejik Amag ve belirlenmesi
E Hedefler
§ BM kalkinma amaglari Surduruvlt.-:‘t?lll.ryh.k raporu, iklim | BM kglklnma.a.rrla;lgrlnln S Birim ve tniversite sirdralebilirlik Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Yilda bir Siirdiirtlebilirlik raporu sayisi
g degisikligi, sifir atik icsellestirilmesi < raporu
=
g, - Birime 6zgii stratejik hedef ve anahtar
S Stratejik plan hedeflerinden ve . N S performans gostergeleri hakkinda tiim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Tiim Birimler Yilda bir Toplanti sayis1
y " . Birime 6zgii stratejik < le bileilendi 1
o~ ... .| Stratejik plan hedeflerinin anahtar performans > personele biigilendirme yaplimasi
: | A.2.3. Performans Yonetimi . . . . A hedeflerin izlenme
< izlenmesi gostergelerinden birime 6zgii dlgiitlerinin belirlenmesi ~ Birime ézeii Strateiik hedef ht
olanlarin belirlenmesi B¢ Irime 0zgu stratejik hedet ve anahtar {im Biri R iki i
o performans gbstergelerinin izlenmesi Tiim Birimler Tiim Birimler Yilda iki Izlence raporu sayisi
Dogru ve zamaninda - P . . . i e Do i o .
Kurumsal Bilgi aktarim bilgilendirmelerin o Universite web sayfasinin giincellenme Kalite Koord.lnatorlugu, vBllgl Islem Tim Birimler Yilda bir Umv?rsme web sayfasinin
yapilmasi = durumu Daire Baskanlig1 giincellenme sayis1
Universite web sayfasi
o~ . . Ry, P
Paydaslarin bilgilendirilmesi Duyurularin zamaninda o Duyurularin giincelligi Kalite Koordmatorlugu, ,Bllg] Islem Tiim Birimler Yilda bir Duyuru sayis1
) L yapilmasi pE Daire Baskanligi
o A.3.1. Bilgi Yonetimi
[=] Sistemi - .
‘:3, Birim web sayfalari Paydaslarm bilgilendirilmesi Duyurularin zamaninda o Duyurularin giincelligi Ilgili Birim Tim Birimler Yilda bir Duyuru saysi
A yapilmasi =
£
] i e . . < . . -
_% Personel bilgi sayfalar1 Kurum kl.Jlturu olusturularak Tim .personel}n = Personel sayfalarinin aktif kullanimi Bilgi Islem Da'lre Baskanllgl, Tiim Birimler Yilda bir Kullanm oran:
S aktif kullanilmasi sahiplenmesi = Personel Daire Bagkanlig
< z;ﬁf:iiﬁiz}%g;f S Egitim konularinin ve egitimcilerin Personel Daire Bagkanligi, Tiim Birimler Yilda bir Egitim say1s)
. . . 2 belirlenmesi Egitim Koordinatorligi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Personelin gelisiminin . C e . . . belirlenmesi
Yénetimi saglanmast Hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
~ . M~
Egitimlerin izlenmesi R Egitimler hakkinda geri doniit alinmasi Pel:so.nel Dalre. Bas}(ar"llvlgl, Tiim Birimler Yilda bir Anket, goriisme say1si
= Egitim Koordinatorligi
Kalite komisyonu ; Paydas katihim 3 Kalite komisyonu toplantilarina i¢ ve d1
calismalarina paydas I¢ ve dis paydas katilimi yontemlerinin 3 Y p o 5 3 Kalite Komisyonu Tim birimler Siirekli Paydas anket / goriisme sayis1
. < . . < paydaslarin katiliminin saglanmasi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas katiliminin saglanmasi belirlenmesi
Katilhim Genel, birimsel ve boliimsel ~ Ilgili Birim
Danigma kurullarinin Danigma kurullarinin - Danigma kurullarinin olusturulmasi ve s . .
S danisma kurullarinin ¥ e Boliim Bagkanliklar: Stirekli Danigma kurulu sayisi
etkinligi olusturulmasi < etkinliginin arttirilmasi
g olusturulmasi
= Mezun takip sisteminin Mezun takip sisteminin ; S Mezun bilgi sisteminin etkinliginin Ogrenci Isleri Daire Baskanh, Kariyer Mezun 6grenci sayisi / mezun
5 axip . un takip ¢ . Mezunlarin Izlenmesi 3 & & Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi| Akademik Birimler Diizenli bilgi sistemine kayith égrenci
] gelistirilmesi etkinliginin izlenmesi < arttirilmasi A e
v ve Mezunlarla Iletisim Koordinatorligi sayis1
b - -
S Mezun 6grencilerin Mezun 6grenci goriislerinin Mezun geri bildirimlerinin S Mezun 6grencilere yonelik anket Ogrenci Isleri Daire Baskanhgy, Kariyer
g vezun ogrenclie ezun ogrenci gorusie ezun ge € 3 ezun ogrencliere yOnelix anke Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi| Akademik Birimler Diizenli fletisim Bilgileri
. s goriislerinin alinmasi alimasi alinmasi < uygulanmasi larla Tletisi inatsrliisi
< A.4.2. Mezun iliskileri ve Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
= Yonetimi Mezun - Ogrenci etkilesiminin Mezun - Orenci 3 Kariyer Gelistirme Oygulama Arastirma Mezun - Ogrenci bulusmasi
Mezun - 6grenci bulusmalari si“lanma& 5 iletisiminin saghkh 3 Mezun soylesileri, toplantilar Merkezi, Mezunlarla Iletisim Akademik Birimler Diizenli ia . i
& yuritilmesi < KoordinatorligiiAkademik Birimler y
N ) s ) <« Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, )
Kariyer etkinlikleri Ogrencilere Kariyer rehberligi Kariyer planlamasinin <4 Kariyer rehberligi yapilmasi Kariyer Gelistirme Uygulama Akademik Birimler Strekli Karlyet P lanla}ma51 yapilan
yapilmasi yapilmasi < Arastirma Merkezi O6grenci sayisi
g A.5.1. Uluslararasilasma Uluslararasi 6grenci ve Kaht"evh Ul.uslarara51 osrencive Ogrenci ve ogretim 3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy, - . . .
i e e ogretim elemanlarinin elemanlarinin 5 g . A Akademik Birimler Yilda bir Uluslararasi 6grenci sayisi
@ Siireclerinin Yonetimi 6gretim elemani sayisi . . o < sayisl Uluslararasi @fgrenci koordinatorligi
= liniversiteye kazandirilmasi farkindahiginin arttirilmasi
12}
« . e Tess o .
= Erasmus kapsamindaki is Kaliteli tiniversitelerle is birligi Universitelerarasi is 3 A . Uluslararasi Isbirligi ve Degisim T . . Is birligi tesis dilen iiniversite
£ 5 . . e
E birligi sayisinin artirilmasi kurulmasi birliginin arttirilmasi bt Isbirliklerinin kurulmas Koordinatorlig Akademik Birimler Stirekli say1sl
2 A.5.2. Uluslararasilasma
5 Performansi o8 i N s qess o
= Er%.svmus. faydalanan 6grenci Erasmus Programi Universitenin yurt digi S deee Uluslararasi Isbirligi ve Degisim 0o . . Erasmustan faydalanan
n ve dgretim elemani sayisinin g - . 5 Hareketliligin saglanmasi Koordinatérliizi Akademik Birimler Strekli . .
< bilgilendirilmesinin arttirilmasi tanitiminin yapilmasi < oordinatorligu Ogrenci ve personel sayisi




Kalite Eylem Plam

B. Egitim - Ogretim

Gelistirilmesi Gereken £ is Birligi Yapilacak Birim/ Eylemlerin izlenme Eylemlerin ¢ikti Sonuglari Olgme
Sira No Gelistirilmesi gereken yonler Yonlerin Degerlendirme Kritik Bagsari Faktorleri %_ § Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim $ gKon':is on ve Raporlanma Y gAra an s ¢
Kriterleri w 4 Sikhig ¢
“
:.f Ogretim elemanlarinin ders bilgi paketlerini giincel tutmasii
o
:; Ogretim elemanlarinin sinav sorulari ile program ¢iktilarina
p ulagma durumu
™ Akademik Birimler,
Programlarin egitim amaclari ve Ders Bilei Paketler ic ve dig paydaslarin : Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri Kalite Komisyonu Ogrenci isleri Daire Yilda bir Rapor sayisi
6grenme ciktilarina ulagmasinin giivence ers bligi Faketier! katkilarinin etkin bir sekilde = Bologna Stireci Bagkanlig,
B.1.1. X R . R Temsilciligi
altina alinmasi ve izlenmesi amaciyla ele alinmasi, siirecin akademik < o
gerekli mekanizmalarin olusturulmasi birimlerce sahiplenilmesi i Dis paydaslardan program ve icerigi ile ilgili gorus alinmasi ve
p bu goruslerin yansitiimasi
T@ Her egitim 6gretim yili baginda programlarin gézden
p gegirilmesi ve giincellenmesi
o P . oo o .
3 Ogretlnj eleman!arlnln alternatlf‘olgrt]e deg.erlen.dlrme Kalite Komisyonu Akademik Birimler Yilda bir Rapor sayisi
= yontemleri kullanmalarina imkan verilmesi
‘@
] .. -
g Akademik birimlerin program dt'ers. bilgi p.ak.e.tl sa.yftalarl"nln t?nlmlanmaS| Program vc-? d.e.rs Akademik Birimler,
2 Proaram ders bilei paketlerinin ve ders bilei paketleri - bilgi paketi girislerinin diizenli olarak yapilmasi ve veri girig alite Komisyonu
] B.1.2. g - E'p R Universitemiz bologna sayfasi o Vg P P 3 takibinin bolim baskani ve akademik birim egitim L Yilda bir Rapor sayisi
c glncellenmesi girislerini dogru, eksiksiz ve = - oy . . oo Bologna Sureci
i3 . koordinatori tarafindan yapilmasi Ogrencilere ilk ders bilgi s
© gercekgi olarak yapmasi X X Temsilciligi
v verilmesi
g -
£ a Universite segmeli ders havuzunun gelistirilmesi
T @
S Akademik Birimler,
8 . Universite segmeli ders Ogrencinin farkli disiplinlerden | Universite segmeli ders agilan ders sayisinin / ders segen M Ogrenci lsleri Daire Baskanlig . Miifredatinda yer alan program
I B.1.3. Segmeli ders havuzu . R . - s X S Ogrenci Isleri Yilda bir .
(=] havuzunun gelistirilmesi segmeli dersler almasi o &grenci sayisinin takibi sayisl, agilan segmeli ders sayisi,
E
£ ™ Girisimcilik, ilk yardim, afet bilinci, sirdarlebilirlik, iklim
E 2 degisikligi, gonulliliik calismalari vb. farkindalik derslerinin
€ o acllmasi/ izlenmesi
;‘!}, Akademik Birimler,
) i S - . . . . AP . .
= . Ogrencilerin konuya ilgisi - Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Bigift ana dal/ yan dal program
o 1
- B.1.4. Programlar ar?:tl ;/:';as/aglem yan dal/ Faydalanan 6grenci sayisi akademik birimlerin sireci :: cift ana dal /yan dal program sayisini / kontenjaninin Kalite Komisyonu Yilda bir sayisi/ faydalanan 6grenci sayisi
@ ¢ sahiplenmesi @ artirilmasi
reekei d&rendi is vitkiinin _ o
Programda ver alan derslerin is viikiine Sees cii :éicl)fw:sifllelsk\r/:dillje:n Anketlerin / odak grup - is yukii anketlerinin uygulanmasi /odak grup gériigmelerinin _ Akademik Birimler,
B.1.5. da gall krediyde”eri (AKTS) belilenmesi []zcellenmesinde orenci goriismelerinin is yiklerini ﬂ yapilmasi, anket / gériisme sonuglarina gére ders planlarinin Kalite Komisyonu Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Yilda bir Anket
v & & R - e 6lcecek nitelikte olmasi «© guncellenmesi
geri bildirimlerinin alinmasi
. program basari durumunun takip edilmesi, 6zel e .
Danismanlarin atanm Akademik danismanhk o L . N . . Akademik Birimler, . F lanan 6gren
B.1.6. Akademik danismanlik anizmantari at:a! ?SI . ad'e. : d? I.§ a. : . < gereksinimli 6grenci danismanhgi Kalite Komisyonu ade I, _I _I .e Yilda bir aydalanan 6grenci saysi
ve danisman yikleri sisteminin etkin isletilmesi = Engelli Birimi
= s ) Kalite Koordinatérltg,
Programlarin yillik 6z ;i Program 6z degerlendirme kilavuzunun hazirlanmasi Akademik Birimler
BT, Program 6z degerlendirme degerlendirme raporu Rapor slcitleri Kalite Komisyonu vilda bir Oz degerlendirme yapilan
hazirlamasi ~ program sayisi
:i Program 6z degerlendirme olgutlerinin ilan edilmesi
o
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faaliyet katilumlari

B.4.2.3

Odiillerin takdim edilmesi

[a2]
:i Program 6z degerlendirme geri bildirim raporu
[2a]
<
:i Program 6z degerlendirme programinin kurulmasi
[2a]
5 - — . . - . . . Yerlestirme sonuglarinin karsilastirmali analiz raporunun . S M
= Universitenin tercih edilme oranlarinin Universitemizi tercih eden Ly I . - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
~ E . R - . - [ Basarili 68rencilerin tercih - hazirlanmasi . . .
© | B.2.1. izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin 6grencilerin basari siralamasi ~N . . . . . Kalite Komisyonu Yilda bir Rapor / anket sayisi
@ ] anilmasi ve tercih nedenleri oraninin artirilmasi = Yeni 6grencilere tercih nedenleri anketi uygulanmasi
& vap Universite programlarinin tanitiminin yapilmasi
=
f‘g ; PDR biriminin faaliyetlerinin planlanmasi
g o
o
ﬁ o
£ H . .
g o Duizenlenen toplanti ve yapilan faaliyetlerin raporlanmasi
. . " S - Duizenli olarak faaliyetlerin o Psikolojik Danigma ve .
£ Rehberlik ve psikolojik danismanlik Rehberlik hizmetlerinin o ) v . . J 3 ) Yillik faaliyet raporunu
< _ B.3.1. R . . . yurGtilmesi ve Kalite Komisyonu Rehberlik Uygulama ve Yilda bir
o T hizmetleri belgelendirilmesi . . . yayinlanmasi
> 2 belgelendirilmesi @ Arastirma Merkezi
5 g o TUm birimlere tanitim duyurularinin yapiimasi Koordinatdrligd,
X~ o ) IR
© N Psikoloji Bolumii
==
>
< <
o o Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi
E P
o p -
S Ogrencilerin . | | . Oérer;cki I§It|eri Daire Baskanligl,
5 . . i Ogrencilerin sosya i A . . PRI . . . Saglik Kultir ve Spor Daire .
2 B.3.2 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kliplere s erin sosyal i Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin bildirilmesi Kalite Komisyonu & vp Yilda bir Raporlama
yonlendirilmesi faaliyetlerinin izlenmesi = Baskanhgi,
Akademik Birimler
:: Egitimler ile ilgili goruslerin anket veya gorismeler araciligiyla
= alinmasi
gorusme yapilarak, Kalite Komisyonu
G g egitim talepleri Ogretim elemanlarinin 3 M . . Akademik Birimler . R .
B.4.1. Egiticilerin egitimi s N P . & T / i Sonuglarin degerlendirilmesi Yilda bir Katilim belgesi verilmesi
dogrultusunda tyelerinin egitime katiimasi =
egitimlerin olusturulmasi
=1
@ )
2 o T - )
© < Egitimlerin gergeklestirilmesi
8 o
£ 4.
%E Doktora derecesini tamamlayan UAK tarafindan dogentlik
b3 : unvani alan ve profesorlik atamasi yapilan 6gretim
< = elemanlarina / Gyelerinin takip edilmesi ve atanmasinin
@ yapilmasi
Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin / S
B.4.2. Odiil ve takdir /uyelerinin atanmalari ve .. 5 . - . g Odiil toreni diizenlenmesi Rektorluk I Yilda bir Odiil verilmesi
. S tUyelerinin édiillendirilmesi = . Akademik Birimler
yukselmeleri takip Akademik
edilmesi, atkinlik ve Birimler
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C. Arastirma ve Gelistirme

Gelistirilmesi

geribildirimlerinin
alinmasi

Sira No Gelistirilmesi gereken yonler Gereiken Yoylerm Kritik Basar1 Faktorleri | = é Ongoriilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim Is Birligi Yap.llacak Birim/ Eylemlerin 1zlem(3 Eylemlerin ¢ikti Sonulari Olgme
Degerlendirme S Komisyon ve raporlama sikligi Araglari
Kriterleri
A s - . ]
g : Bilimsel arastirma siireglerinin takibi ve Vilda bir Rapor sayisi
- N raporlanmasi
!
£z Perf
25 erformans . N - N BAP
E E C.1.1. Proje hazirlama destegi gostergeleri ve tanlr?liai(rensausf?;i;llgginesi : Proje yazma egitimleri Koordinatérliigii BAP, Yilda bir Egitim sayis1
E S stratejik plan © Teknoloji Teknoloji Transfer Ofisi
g Transfer Ofisi
< %)
S : Bilgilendirme toplantilari Yilda bir Toplanti sayisi
J
Akademik yayin ve proje : Akademik birimler ve uygulama ve arastirma Akademik Birimler
o N merkezlerinin arastirma performansinin ’ Yilda 2 defa Stratejik plan
takibi : . A . Uygulama ve Arastirma
o izlenmesi, 6l¢lilmesi Merkezleri
g Rektorliik
< Strateji Daire
é Yayinlarin : Baskanligi Akademik Birimler,
ug odiillendirilmesi ve tesvik ~ Yayin tesvik kriterlerinin gézden gecirilmesi Akademik Birimler Uygulama ve Arastirma Yilda 2 defa Stratejik plan
o AR-Ge siireglerinde PUKO .Performal.ls edilmesi © Merkezleri,
© C.2.1. A . gostergeleri ve
£ dongiisiiniin isletilmesi trateiik pl o
= stratejik plan Yavin niteli#inin o Akademik personelin arastirma becerilerinin Akademik Birimler,
e y 5 S arttirlmasi adina proje yazma ve yayin yapma Uygulama ve Aragtirma Yilda 2 defa Stratejik plan
= arttirilmasi : .
ﬁ © egitimlerinin verilmesi Merkezleri,
J
Akademik personelin
arastirma gelistirme < . . . R Akademik Birimler,
¢alismalarina yonelik : Akademik personelin Ar-Ge ¢ahsmalarina yonelik Uygulama ve Arastirma Yilda bir Stratejik plan
5 anket ¢calismasi yapilmasi Merkezleri




Kalite Eylem Plam

D. Toplumsal Katki
e . Eylemlerin
e . Geligtirilmesi Gereken g PR -, P .
Sira No Gehstlrlh.r.leSl Gereken Yonlerin Degerlendirme Kritik Bagar1 Faktorleri 2 é Ongériilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim I5 Birligi Yap}lacak Birim/ Izleme ve Eylemlerin Cikti Sonuglar
Yonler Kriterleri 2 Komisyon Raporlama Ol¢me Araglar1
Sikhig1
~ Akademik birimlerin sosyal Akademik birimlerin Akademik birimlerin konuvu o Y1l iginde akademik birimlerin Rektorlik,
E D.1.1 sorumluluk projelerine 6nem gerceklestirdigi sosyal sahiplenmesi y - sosyal sorumlulukla ilgili proje Kalite Komisyonu Akademik Birimler, 6 ay Proje sayis1
'ag vermesi sorumluluk proje sayisi p =] sayisl Uygulama ve Arastirma Merkezleri
:>?
£
=]
o)
§ STK, kurum ve kuruluslarla is .R.ektor.luk ve akademllil Rektorliik ve akademik birimlerin : Protokol is birligi sayis1 P Genel S.ekre.t.erllk, .
5 D.1.2 e . birimlerin gergeklestirdigi . . - . . Rektorlik Akademik Birimler, 6 ay Proje sayisi
) birligi protokolleri ; konuyu sahiplenmesi Gergeklestirilen proje sayisi .
= proje sayisl =] Uygulama ve Arastirma Merkezleri
S
E
£
=]
5 o
= e . e e e Y1l iginde daha fazla egitim . . Rektorliik, Egitim sayis1 / egitim saati/
E D.1.3 Toplumsal egitim Verilen egitim sayis1 Alan uzmanlarinin egitimi S verilmesi Kalite Komisyonu Akademik Birimler 6 ay faydalanan kisi say1s1
S
3]
=
g = Biitgenin planlanmasi ve
£ D.2.1. Kaynak tahsisinin planlanmasi Taslak hazirlanmasi Yeterli biitcenin belirlenmesi : utgenin pran Rektorliik Genel Sekreterlik Yilda bir Ayrilan biitce miktar:
a2 = uygulanmasi
o
a
g
g .
73R
5 E
g
£ T
55 Paydas toplantilarimin
&5 Toplant: raporlar / — degerlendirilmesi
é E" D.3.1. Paydas katilimi merIeruni esoranlarl Paydaslarin siirece dahil edilmesi ; anketlerin degerlendirilmesi Rektorliik Akademik Birimler Yilda bir Toplantilar / anketler
[l y a goriis ve onerilerin Uygulama ve Arastirma Merkezleri
3= degerlendirilmesi
EQ¢
5 E
=]
S8
N
el
a






