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OZET

Giimiishane Universitesi, 2015 yilindan itibaren Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazrlayarak,
kurumsal 6z degerlendirme, kalite giivencesi ve paydaslarla ig birligi siireclerini sistematik bir sekilde
stirdiirmektedir. 2024 y1h itibariyle, Yokak tarafindan belirlenen kalite glivencesi kriterleri dogrultusunda
tiniversitenin akademik, idari ve sosyal bilesenlerini kapsayan bir degerlendirme gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2024 KiDR;; iiniversitenin kurumsal kimligi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme
caligmalar1, toplumsal katki faaliyetleri, kalite giivencesi siirecleri ve yoOnetim sistemi alanlarinda
gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarim kapsamaktadir. Raporda, 2023 yilinda ger¢eklestirilen faaliyetlerin
etkisi de degerlendirilerek, oniimiizdeki donemde izlenecek stratejiler belirlenmistir.

1. Kurumsal Kimlik ve Stratejik Yonetim:

« Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak, yeni akademik ve idari yapilanmalar
degerlendiriimis ve giincellenmistir.

e 2023 yilinda tamamlanan &nceki KIDR’de belirtilen iyilestirme eylemleri irdelenmis, 2024 yil igin
calisma planlar1 belirlenmistir.

2. Egitim ve Ogretim:

. Program akreditasyon siireclerine iliskin ilerlemeler kaydedilmis ve yeni programlara iliskin
giincellemeler yapilmuistir.

e Uzaktan egitim siirecleri, dijitallesme ve 6grenci memnuniyeti geri bildirimleri 1s181nda yeniden ele
alinmistir.

3. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge):

e Arastirma projeleri ve yayin performansi analiz edilerek, ulusal ve uluslararas1 ortakhklar tizerinde
yogunlasilmistir.

e Arastirmacilarin desteklenmesi ve fon kaynaklarinin etkin kullammm konusunda yeni politika ve
tesvikler belirlenmistir.

4. Toplumsal Katki:

o Universitenin bolgesel kalkinma ve toplumla etkilesimi artirma ¢alismalari, siirdiiriilebilir projeler
cercevesinde degerlendirilmigtir.

e Sanayi ve kamu sektorii ile ortak projeler gelistirilerek, tiniversitenin toplumsal etkisini arttirma hedefi
giidiilmustiir.

5. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon:

e YOKAK tarafindan belirlenen standartlara uyum saglanmas1 amaciyla, kalite giivencesi sistemine
iliskin calismalar devam ettirilmistir.

e Universitenin akademik ve idari birimlerinde kalite komisyonlar1 tarafindan gerceklestirilen 6z
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar iyilestiriimigtir.

2024 KIDR, iiniversitenin onceki yillardaki kalite giivencesi siireglerindeki ilerlemelerini ve eksikliklerini
ortaya koyarak, oniimiizdeki donemde uygulanacak stratejik hedefleri belirlemektedir. Universitenin
paydaslarla daha etkin bir iletisim siireci gelistirmesi, akademik ve idari bolimlerde kalite standartlarinin
yayginlastirilmas1 ve egitim-aragtirma faaliyetlerinin gliclendirilmesi ana hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu rapor, Giimiishane Universitesinin siirekli iyilesme ve miikemmellik anlayisim gozeterek, gelecek
yillarda da stirekliligini saglayacak bir rehber niteligindedir.
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Kurumun Tarihsel Gelisimi

Giimiishane Universitesi, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayith Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren 5765 sayil Kanun ile kurulmustur.

Kurulusunda 3 fakiilte, 2 enstitii, 5 meslek yiiksekokulu ve 1 yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayan tiniversitemiz, yillar icinde dnemli bir gelisim gostermistir.

2023 Y1l Sonu Itibariyla Universitemizin Akademik Birimleri:
1- Enstitii:

o Lisanststii Egitim Enstitiisii
2-  Fakdilteler:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Mahiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3- Yiiksekokullar:

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
e Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

4-  Meslek Yiiksekokullar:

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu

Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Sema Dogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu

[rfan Can Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

5- Rektorliige Bagh Boliimler:

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Yabanc1 Diller

Tirk Dili

Beden Egitimi

Enformatik

Giizel Sanatlar

6- Koordinatorlikler:

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu


mailto:eesukuroglu@gumushane.edu.tr

Erasmus Koordinatorligii

Kalite Koordinatorliigii

GUSUD Koordinatérliigii

Dijital Dontistim Koordinatorkigii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii
YLSY Burs Programi Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii
Madencilik ihtisaslasma Koordinatorligii
Bagimhlikla Miicadele Koordinatorliigii
Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
Bilimsel Dergiler Yayin Koordinatorhigu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ahmet Ziyatiddin Glimiishanevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Sagh ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigsmanhk ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ayrica, tniversite 2022 yilinda kurulan Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile madencilik alaninda
ihtisaslagsmistir. Bu kapsamda, maden atiklarinin ¢evreye entegrasyonu ve bolgenin maden potansiyeli

tizerine Onemli arastirmalar yiiriitiilmektedir.

2024 yihnda iiniversitemiz, akademik ve idari yapisim daha da giliclendirmek amaciyla 6nemli adimlar
atmistir. Bu kapsamda, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek
fakiilte sayimiz sekize ylikselmistir.

Bu gelismeler, Giimiishane Universitesinin egitim kalitesini artirma ve dgrencilere daha genis firsatlar sunma
cabasinin bir gostergesidir.

Mevcut Durum: Giimiishane Universitesinin 2024-2025 Egitim-O gretim y1h itibariyla kayith 6grenci bilgileri

tabloda sunulmaktadir.

.o . Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

On Lisans Lisans (Tezli) (Tezsiz) Doktora
9433 10251 1597 825 269

Kayitlarin elektronik ortamda alinmasiyla beraber giincel 6grenci sayis1 22375’e ulasan Universitede
kayitlar1 yapilacak 337 TOMER (Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez) &grencisiyle bu
sayinin toplamda 22712’ye ulasacag: 6n goriilmektedir. Giimiishane Universitesi, 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda %101,3'likk bir doluluk oranina ulagmistir. Bu oran, tiniversitenin lisans ve 6n lisans programlarinin
toplam kontenjanlarinin {izerinde bir yerlesme oldugunu gostermektedir.

Onceki yillarda da benzer basarilar elde eden {iniversitenin, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda %100 ve
2023-2024 egitim-ogretim y1linda %102,08'lik tercih edilme oranlarina sahip oldugu belirtilmistir.

Bu veriler, Giimiishane Universitesinin her gecen yil artan bir ilgiyle tercih edildigini ve kontenjanlarim
biiyilik oranda doldurdugunu gostermektedir.


https://tomer.gumushane.edu.tr/tr/

2024 yih sonu itibariyla akademik personel sayis1 663 olarak tespit edilmistir. Ilgili veriler Personel Daire
Bagkanligimin web sayfasinda mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giimiishane Universitesi 2023-2027 Stratejik Planina gore belirlenen misyon, vizyon, temel degerler, amag
ve hedefler sunulmustur.

Misyon: Elestirel dusiinebilen, girisimci, tiretken, katthmei, rekabetei, kisisel ve mesleki olarak kendini
stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi, tiim
degerleri ile bolgenin ve tilkenin gelismesine katkida bulunmay1 gorev edinen bir {iniversite olmak.

Vizyon : Arastirma ve egitimdeki doniisiimiin bir pargasi olarak kendini siirekli yenileyen, sorun ¢6zme
becerisine sahip fertler yetistirerek tercih edilebilir bir iiniversite olmak.

Temel Degerler:

e Kurum kimligini ve kiiltiirtinii gelistirmek i¢cin katthme1 bir yonetim anlayis1 benimsenecek, agik ve
seffaf yonetisim modelleri uygulanacak olup tiniversitemizde yonetim sorumlulugunun giiglendirilmesi
icin gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik calismalar yapmak.

o Universite-sanayi isbirliginin arttirilarak bolgede bulunan sanayi kuruluslarimin teknolojik gelisimine ve
Ar-Ge c¢alismalarina katkida bulunmak.

e Ar-Ge’ye dayal iiretim yetenegini gliclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile
merkezi arastirma laboratuvarimiz gelistirmek.

o Nitelikli fertler yetistirmeyi amaglayarak, evrensel diizeyde bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
oncelikli hedef belirlemek ve azami diizeyde katki saglamak.

e Cevreye, dogaya, insanlara ve etik degerlere kars1 sorumluluklarim yerine getiren bir kurum kiiltiirtinii
yerlestirmek.

e Dijjital dontisim ¢aginin gerekliliklerini yerine getirerek kendini siirekli yenileyen, sorun ¢6zme
becerisine sahip olmak.

o Yiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman1 degigimi ve hareketliliini artirmaya yonelik uluslararasi
programlar yakindan takip etmek. Yabanci 6grencilerin Universitemizdeki ogretim faaliyetlerine
katilmasina 6 grencilerin karsihkh degisimleri saglamaya azami katki saglamak.

e Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda
gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlemek.

o Stratejik planlama ve performans programlar cergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme siirecleri
gelistirmek.

Amac ve Hedefler:

Amacg-1 Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, iilkenin ve boélgenin ihtiyag duydugu alanlarda rekabet
edebilir bir tiniversite olmak

Hedef-1-1Ulusal ve Uluslararas1 esdegerliligi olan boliim/program sayisi ile egitim alanlarini iyilestirerek,
donamiml yerli ve yabanc1 6grenci sayisin1 2027 sonuna kadar rekabet edilebilir seviyelere ¢ikarmak

Hedef-1-2 Egitim siiresi boyunca 6grencilerin ana ve yardimci kaynak ihtiyaglarinin fiziki/elektronik
ortamda saglanmasi ve 6grencilerin kurumsal aidiyetinin 2027 Hedef sonuna kadar artarak devam ettirilmesi

Hedef -1-3 Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme hizmetleri kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin 2027 sonuna kadar %20 yiikseltmek

Hedef -1-4 Ulusal ve Uluslararas1 tanmitim ve tanimirhk faaliyetlerini arttirarak degisim programlarindan
azami diizeyde pekistirerek, yararlanma oranin1 2027 sonuna kadar %15 arttirmak

Amac-2 Bilimsel aragtirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yliksek toplumsal ve ekonomik
projeler ger¢eklestirmek


https://personel.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/ccf_000113.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-stratejik-plan-6-aylk-izlenme-raporu.pdf

Hedef-2-1 Arastirma projeleri, madencilik, danismanlik hizmetleri ile aragtirma merkezi faaliyetlerini 2027
sonuna kadar %15 arttirmak

Hedef-2-2 Ogretim elemanlarina verilen destek ve tesvikleri arttirmak

Amac¢-3 Paydaslarimizla isbirligi igerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda kalkinmaya yonelik nitelikli
hizmetler tiretmek

Hedef-3-1:Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal aktifligin
arttirilmasi, personel ve 6grencilere yonelik sosyal imkanlarin 2027 sonuna kadar arttirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Giimiishane Universitesinin idari teskilat yapisi, akademik ve idari birimlerin organizasyonu,
"Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilan Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname'"ye uygun olarak olusturulmus olup, bu yapilar arasindaki iletisim Yiiksekogretim
mevzuati ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Yetki ve sorumluluklar, yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak paylastirilmakta ve her bir birimin gorev
tamimlar1 net bir sekilde belirlenmektedir(1 OD4). Bu dogrultuda, akademik ve idari birimler mevzuatta
belirtilen esaslara uygun sekilde yonetilmekte olup, atamalar ve gorevlendirmeler ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yapilmaktadir.

Giimiishane Universitesi R ektorii, gdrevlerini {i¢ rektor yardimeisi, rektdr damsmanlar ve "Yiiksekd gretim
Kanunu" ¢er¢evesinde olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu ile birlikte yiirtitmektedir. 2024 y1h itibariyle,
rektor yardimcilar egitim- gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarindan sorumlu olacak sekilde
gorevlendirilmistir (2. OD4).

Senato, akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar alma mekanizmas1 olarak iglev gormekte
olup, Rektér baskanhginda; rektér yardimcilari, fakiilte dekanlari, enstiti yoneticileri, ytiksekokul ve
meslek yiiksekokulu miidiirleri, fakiilte temsilcileri ve raportor olarak genel sekreterden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu ise Rektor baskanhiginda dekanlar ve Senato tarafindan segilen ti¢c akademik personelin
katihmiyla olugsmaktadir. 2024 yilinda, karar alma siireglerinin seffafligini artirmak ve paydas katilimini
giiclendirmek i¢in Yonetim Kurulu toplantilarimin diizenli olarak ilgili bolim ve birim yoneticileriyle
paylasilmas1 uygulamas1 baslatilmistir (3 OD4; 4 OD4).

Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarinda "I¢ Kontrol" sekmesi bulunmakta olup, Rektorliik
organizasyon semalar1 akademik ve idari yapiya uygun sekilde hazirlanmistir. 2024 yili itibariyle dijital
doniigtim siirecleri dogrultusunda i¢ kontrol mekanizmalar1 daha etkin hale getirilmis, akademik ve idari
birimlerin performans takibinin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla yeni izleme ve degerlendirme
sistemleri uygulanmaya baglanmstir.

Bu diizenlemeler, Giimiishane Universitesi'nin daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina
sahip olmasini saglamakta ve kalite giivencesi sistemini gli¢lendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Kanitlar

e [1](4A.1.1-1 OD4.docx

e [2](4)A.1.1-2_OD4-senato.pdf

e [3](4)A.1.1-3_OD4-y6netim kurulu karari.pdf
o [4](4)A.1.1-4 OD4-senato karari.pdf

2. Liderlik

Giimiishane Universitesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii giiclendirmek ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in kapsamli bir
liderlik yaklasimina sahiptir. Universitenin akademik ve idari yapilarina entegre edilen kalite giivencesi
kiiltiirtinii desteklemek amaciyla kurumsal stratejiler ve liderlik planlar1 gelistirilmistir. Bu ¢ercevede, kalite
kiiltiirtiniin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in belirli yontemler ve 6lgtim araglart hazirlanmis olup, uygulama
asamasina gelinmistir (5 OD4; 6 OD4; 7 _OD4).

Kurumda liderlik anlay1si, etkin koordinasyon ve stratejik planlama ile sekillenir. Akademik birimler ve idari
birimler arasindaki koordinasyon, kurumsal hedeflere ulagsmak i¢in siirekli olarak gézden gegirilmekte ve
yoneticilerin yetki paylasimi, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirli bir diizeyde seffaflik ve
katillmeilikla yriitiilmektedir (8§ _OD4). Liderler, her birimin temel islevlerinin belirlenmesinde ve kalite
glivencesi sistemlerinin uygulanmasinda Onemli rol oynamaktadir. Bu baglamda, birim yoneticileri,
yardimcilart ve akademik birimlerin yoneticileri, kalite giivencesi siireclerini daha etkin bir sekilde takip
etmek ve uygulamak i¢in sorumluluklarini yerine getirmektedir (8§ OD4; 9 ODA4).

Kurumsal motivasyon, stres yonetimi ve zaman yonetimi konularinda yapilan stratejik diizenlemeler,
Universitenin i¢ isleyisinde verimliligi artirmak ve saghkh bir ¢cahsma ortami olusturmak adina siirekli
gozden gecirilmektedir (8 _OD4; 9 OD4). Liderler, birimlerin kalite giivencesi sistemlerini etkin bir sekilde
i¢sellestirmeleri igin egitimler ve atolye ¢ahsmalar1 diizenlemekte ve kalite giivence sistemlerinin kurumsal
seviyede uygulanmasini saglamak i¢in koordinasyonlari artirmaktadir ( 9_OD4).

Birimlerde, kalite giivence sistemine dair sorumluluklar agik bir sekilde belirlenmis olup, her bir i¢ paydasa
bu siiregte aktif rol verilmistir. Akademik birimlerin yonetiminden sorumlu boliim/program baskanlar1 ve
diger yoneticiler, kalite giivencesinin bir biitiin olarak uygulandigi, seffaf ve katthmei bir sistemin
olusmasina katki saglamaktadir. Bu sayede, kalite giivencesi kiiltiirii, Universitenin tiim birimlerinde ve
stireglerinde etkin bir sekilde i¢sellestirimistir ( 10_OD4).

Universitenin kalite giivencesi stratejisi, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu'nun (YOKAK) belirledigi kriterler dogrultusunda giiglendirilerek, akademik ve idari yapinin her
seviyesinde strdiiriilebilir bagar i¢in gerekli temeller atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.1.2-4 ODS5-kalite ziyaretleri.pdf

2](4)A.1.2-4 OD6-kalite 6 grenci katihmi izleme.pdf
31(4)A.1.2-4 OD?7-kalite anket izleme.pdf
4](4)A.1.2-8 OD4-faaliyet raporu hazirhk.pdf
51(4)A.1.2-9 OD4-stratejik plan cahstayi.pdf
6](5)A.1.2-10_ODS5-kurum kiiltiirii.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giimiighane Universitesi, 2024 y1li itibariyla Yiiksekogretim Kurulu'nun rehberliginde yiiriitiilen "Bolgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi" dogrultusunda, "Madencilik" alaninda
uzmanlagma yetkinligi kazannustir. Universite, bolgesel, ulusal ve uluslararasi stratejiler gelistirme
siirecinde, kapsamh ¢aligsmalarini stirdiirtiyor. Bu baglamda, ¢esitli disiplinlerde calisma gruplart kurulmus
ve stratejik toplantilarla yonlendirilmistir. Universitenin yapilanmasi, ulusal ve bolgesel onceliklere gore


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-1_OD4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-2_OD4-senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-3_OD4-y%C3%B6netim kurulu karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-4_OD4-senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-4_OD5-kalite ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-4_OD6-kalite %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.2-4_OD7-kalite anket izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.2-8_OD4-faaliyet raporu haz%C4%B1rl%C4%B1k.pdf
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sekillendirilmeye devam edilmektedir. Ozellikle bolgenin ve iilkenin kaliteli insan kaynagi ihtiyacim
karsilamak amaciyla, yeni akademik birimler, boliimler ve programlar agilmasi i¢in ¢ahgmalar hiz
kazanmustir.

Kurumsal yapinin etkinligini artirmak adina, mevcut mevzuat stirekli olarak gozden gegirilmekte ve
gerektiginde gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, yerel paydaslarla daha giicli is birlikleri kurarak,
bolgedeki ihtiyaglara uygun hizmetlerin sunulabilmesi adina adimlar atilmaktadir. Buis birlikleri,
protokollerle somut hale getirilerek, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamaktadir. Bu siiregte,
tiniversite stratejik hedeflere ulasmak i¢in siirekli olarak dis paydaslarla olan iligkilerini gliglendirmeye 6zen
gostermektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Giimiishane Universitesi, kalite giivencesi mekanizmalarini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla bir dizi stratejik siireg ve uygulama benimsemistir (9 OD4). Universite, misyon ve vizyon
dogrultusunda stratejik planlarini olustururken, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari, egitim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki raporlarindan ve Universite internet sitesindeki bilgi ve belgelerden kapsaml
bir sekilde yararlanmaktadir. Bu kaynaklar, {iniversitenin kalite c¢aligsmalarinin temel dayanaklarini
olusturmakta ve stratejik yonlendirmelerin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir (10_ODS5).

Universite, i¢ kalite giivencesi siireglerini, tiim akademik ve idari birimlerle uyumlu sekilde isletmekte ve her
yil diizenli olarak giincelledigi i¢ degerlendirme raporlar ile bu siiregleri izlemektedir. Bu raporlar, birimlerin
kalite giivencesi stiregleriyle uyumlu olup, birimlerdeki gelismeleri izlemek, geri bildirim almak ve bu geri
bildirimlere dayali iyilestirmeleri planlamak i¢in kullanilmaktadir (11_ODS).

Universite i¢indeki tiim akademik ve idari birimler, memnuniyet anketleri aracih@iyla toplanan talep ve
onerilere dayali olarak siirekli iyilestirme yapma siirecini benimsemistir. Bu anketlerde elde edilen veriler,
ilgili birimler tarafindan diizenlenen toplantilarda degerlendiriimekte ve senatoya sunulmak iizere kararlar
ahnmaktadir. Senatodan ¢ikan kararlar dogrultusunda, belirlenen iyilestirme stratejileri tiim birimlere
iletilmekte ve siirecin kontrolii saglanmaktadir (12_ODS5; 13_ODS).

Kurum i¢i degerlendirme siirecleri, 2015-2023 yillar1 arasinda diizenli olarak gergeklestiriimis ve bu siireg
2024 yih itibanyla da siireklilik arz etmektedir. Ayrica, liniversite biinyesinde yer alan daire bagkanlarinin
ve ilgili memurlarin karar alma siireglerine katki saglamalan tesvik edilmistir. Bu sayede, daha etkin ve
katihmeci bir karar mekanizmasi olusturulmustur.

Universitedeki tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, her y1l diizenli olarak 6z degerlendirme ve
akran degerlendirmelerinin yapilmasi gerektigi anlayisi, tiim program yoneticileri tarafindan benimsenmistir.
Bu degerlendirmeler, ilgili birimlerin web sayfalarinda "program degerlendirme" bashg altinda
yayimlanarak seffafhk saglanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir (14 _ODS5).

Bu uygulamalar, Giimiishane Universitesi'nin kalite giivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirarak, hem ic
degerlendirme siire¢lerinin hem de {iniversitenin genel kalite diizeyinin siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirimektedir.
Kamtlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giimiishane Universitesi, tiim faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak kamuoyu ile
paylasmaktadir. Universite tarafindan gerceklestirilen her tiirlii etkinlik, duyuru, haber ve diger
bilgilendirmeler, kurumun resmi web sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 aracihigiyla diizenli bir
sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri, aragtirma faaliyetleri ve yonetim siirecleriyle
ilgili tiim gelismeler stirekli olarak yayimlanmakta ve toplumun bilgisine sunulmaktadir.

Universite birimleri, kendiweb sayfalarimi diizenli olarak giincelleyerek, kamuoyuna bilgi akisim kesintisiz
sekilde saglamaktadir. Kurum, egitim-6gretim programlari, akademik arastirmalar ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetler hakkinda dogru, seffaf ve kolay erigilebilir bilgiler sunmaya biiyilkk 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda, {iniversite, resmi internet sitesini ve sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu
bilgilendirme islemlerini Kurumsal {letisim Birimi iizerinden yiiriitmektedir.

Kurumsal letisim Birimi, tiniversiteyi ve faaliyetlerini tanitan dijital materyaller (biilten, brosiir, gorsel
icerikler) hazirlayarak, kurumsal bilgilerin giincel tutulmasini saglar. Ayrica, liniversitenin etkinlikleri ve
duyurulart web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda (@gumusuniv) diizenli olarak paylasilmakta, bilgiler
siirekli giincellenmektedir (15_OD5). Web sitesinde yer alan ierikler, gerektiginde ingilizce'ye de ¢evrilerek
genis kitlelere ulagilmas1 saglanmaktadir.

Sosyal medya, {lniversite icin etkin bir iletisim kanah olarak kullanilmaktadir. Kurum, sosyal medya
hesaplar1 tizerinden ytiriitiilen tiim faaliyetleri takip etmekte ve takipcilerinin geri bildirimlerine yanit vererek
gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Sosyal medya istatistikleri takip edilerek, duyurularin ulastig1 kitle analiz
edilmektedir. Bu veriler 1s18inda, akademik ve sosyal faaliyetler daha genis Kkitlelere aktarilmaktadir
(16_0OD4).

Yazih ve gorsel medyada yer alan haberlerin takibi, liniversite tarafindan belirlenen bir ajans araciligiyla
yapilmaktadir (17_ODS5). Ayrica, tniversite, toplu e-posta gruplar olusturarak kamuoyunu bilgilendirme
agin1 daha da genisletmektedir. Bu sayede akademik ve sosyal faaliyetlerin duyurulari, {iniversitenin resmi
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yan1 sira e-posta gruplari araciligiyla da yapilmaktadir.

Hesap verebilirlik agisindan, Giimiishane Universitesi, yonetim ve kontrol yapilarimin yam sira mali
islemlerini de genel kabul gormiis uluslararasi standartlara ve risk yonetimi ilkelerine uygun olarak
yiirtitmektedir. Bu kapsamda, tiim mali siiregler ve faaliyetler denetlenmekte ve hesap verebilirlik anlayisiyla
seffaf bir sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o [11(5)A.1.5-15_ODS5-uni sosyal medya.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giimiishane Universitesinin Misyon ve Vizyon ifadeleri, {iniversitenin kalite giivencesi politikas: ile uyumlu
bir sekilde tammlanmis ve tiim kurum calisanlart tarafindan bilinir ve paylasilir. Bu ifadeler, kurumun
oziinii yansitan, siirdiiriilebilir bir gelecek icin yol gosterici unsurlar igerir. Universitenin misyonu, bireylerin
elestirel diistinme, girisimcilik, tiretkenlik, katthmcilik ve rekabetcilik gibi 6zellikler kazandirilarak, kisisel ve
mesleki gelisimlerini siirekli olarak yenileyebilen fertler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, bilime evrensel
katkilar saglayacak arastirmalar yaparak, tiim degerleriyle bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak
tniversitenin temel gorevidir (18_ODS).

Universitenin vizyonu ise, egitim ve arastirma alanlarindaki doniisiim siirecinin bir par¢as1 olarak, kendini
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stirekli yenileyen ve sorun ¢dzme becerisi gelistiren bireyler yetistiren, dolayisiyla tercih edilen bir tiniversite
olmayr amaglamaktadir. Bu misyon ve vizyon, iniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarindaki kalite giivencesi sistemine yon vermekte ve tiim stratejik hedeflerini sekillendirmektedir.

Kalite Giivencesi Politikasi {iniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, paydaslarin gorisleri
alnarak hazirlanmig ve tiniversite ¢ahsanlan tarafindan benimsendigi ve paylasildigi bir belgedir. Politika
belgesi, yalin, somut ve gergek¢i bir dille yazilmis olup, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemi
olusturmay1 ana hatlaryla tarif etmektedir.

Bu politika, tiniversitenin egitin ve Ogretim siire¢lerinden aragtirma-gelistirme faaliyetlerine, toplumsal
katkidan yonetisim sistemine kadar genis bir yelpazeyi kapsamakta ve her bir alamin kalite gilivencesi
standartlarimt  belirlemektedir. Politikanin somut sonuglari, uygulamalarda gézlemlenen etkilerle ortaya
¢ikmakta ve 6rneklerle desteklenmektedir.

Egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma politikalar1 da kalite giivencesi
sisteminin bir pargast olarak, tniversitenin hedefleri dogrultusunda stirekli olarak gelistirilmekte ve bu
alanlarda kalite iyilestirmeleri yapilmaktadir. Bu stiire¢lerin tiimiinde kalite giivencesinin temel yonetim sekli,
yapilanmasi, mekanizmalart ve birimlere erisimi acikca Dbelirlenmistir ve stirdiiriilebilirlik ilkesi
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
e [1](5)A.2.1-18 ODS5_stratejik plan.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz, 2024 yili itibariyle stratejik plammni, tiim paydaslarin goriislerini alarak ve mevcut stratejik
planin ayrintil bir degerlendirmesini yaparak hazirlamistir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde,
egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim gibi ana bashklar altinda somut eylemler ve mali kaynaklar
belirlenmis, oncelikler netlestirilmistir. Universite, belirledigi stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in yillik
gerceklesmeleri takip etmekte, ilgili kurullarda bu veriler tartisilmakta ve gerekli onlemler ahnmaktadir
(18 _ODS5; 9 ODA4).

Bunun yam sira, stratejik amag¢ ve hedeflerin stirekli iyilestirilmesi amaciyla periyodik olarak calistaylarin
diizenlenmesine karar verilmistir. Bu ¢alistaylardan ilki 2024 yihnin sonunda diizenlenmistir. Bu ¢ahstaylar,
tiniversitenin mevcut stratejik hedeflerini gozden gecirerek, gelistirilmesi gereken alanlarda 6neriler sunmakta
ve bu Oneriler 15181nda yapilan stratejik plan revizyonlar1 iist yonetime sunulmaktadir. Calistaylarda
tniversitenin  paydaslariyla birlikte gerceklestirilen tartismalar, stratejik yOnetisgim  anlayisinin
giiclendiriimesine katki saglamaktadir. Cahstay sonuglari dogrultusunda hazirlanan raporlar, stratejik
hedeflerin ve eylemlerin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in {ist yonetime iletilmektedir (9 _OD4).

Giimiishane Universitesi, stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegini kurumsal yapisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak benimsemistir. Mevcut donemi kapsayan stratejik plan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler, zamanlamalar, Onceliklendirme ve sorumluluklar icermektedir. Stratejik plamin
hazirlanmasinda, tim paydaslarin goriisleri ahnarak ozellikle stratejik paydaslar ile isbirligi yapilmis,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bir yol haritas1 belirlenmistir (18 ODS5).

Mevcut stratejik plan, 6nceki donemdeki stratejik planin ayrintih bir sekilde degerlendiriimesi ve bu
degerlendirmeden elde edilen sonuglarin kullanilmasiyla hazirlannistir. Ayrica, stratejik plamn yilhk
gerceklesme takipleri diizenli olarak yapilmakta, ilgili kurullarda tartisilmakta ve plan dogrultusunda gerekli
onlemler alinmaktadir.

Giimiishane Universitesi, stratejik plamin uygulanmasinda siirekli iyilestirme anlayisim benimsemekte ve her
bir hedef i¢in belirlenen sorumlulara gérev ve kaynak tahsis etmekte, hedeflerin basariyla hayata gecirilmesi
icin gerekli altyap1y1 hazirlamaktadir.

Yilik gerceklesme takipleri, ilgili akademik ve idari birimlerin katithmiyla yapilmakta ve hedeflerin
gerceklesme oranlart diizenli olarak raporlanarak, kurullarda tartigilmaktadir. Bu tartigsmalar neticesinde
alinan 6nlemler ve giincellemeler, tiniversitenin uzun vadeli hedeflerine ulasmasim saglamaktadir (19 _ODS).
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Giimiishane Universitesi, stratejik planini her y1l gézden gegirerek ve paydaslariyla birlikte yiiriitme siirecini
stirekli iyilestirerek, misyon ve vizyonuna uygun, sitirdiiriilebilir ve etkili bir kalite giivencesi sistemi
olusturmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ergevede belirlenen stratejik amaglar ve hedefler, {iniversitenin ulusal ve
uluslararas1 alandaki rekabet giictinii artirarak, egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda
kalic1 basarilar elde etmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [11(4)A.2.2-9 OD4-stratejik plan calistayi.pdf
e [2](5)A.2.2-18 ODS5_stratejik plan.pdf
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3. Performans yonetimi

Giimiigshane Universitesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla stratejik
planla uyumlu, program esash bir biitge yonetim sistemi benimsemistir. Bu sistem, 2006 yihndan itibaren
5018 Sayith Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu cergevesinde kamu idarelerinde uygulanmaya
baslanmus olup, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlartyla birlestirilerek uygulanmaktadir.

Universitenin biitgeleri, bes yillik stratejik planlarla uyumlu olarak hazirlanmakta ve her yil bu planlarin
sonuglar faaliyet raporlarinda agiklanmaktadir (18 _ODS).

Universite, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflere yonelik yillik performans programlarini
diizenleyerek, elde edilen sonuglar siirekli olarak izlemektedir. Bu siirecte, anahtar performans gostergeleri
yerine, stratejik planda yer alan tiim gostergeler, alt1 aylik ve yillik periyotlarla takip edilmekte ve sonuglar
ilgili kurullarla paylasilmaktadir (20_ODS).

Son donemde, Giimiishane Universitesi, performans yonetimi ve kalite sistemlerini gelistirmek adina cesitli
adimlar atmistir. Bu sistemlerin, kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline gelmesi hedeflenmektedir. Egitim ve
aragtirma faaliyetlerine yonelik performans degerlendirme kriterleri olusturulmus ve her birim i¢in
Ozellestirimis  kriterler gelistirimistir. Bu kriterlerin kalite giivence sistemine uyumlu bir sekilde tiim
tiniversiteye yayilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, {iniversite biinyesinde, personelin
performansint  odiillendirmek amaciyla "Personel Takdir-Tesekkiir Siireci" gibi uygulamalar hayata

gecirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]1(5)A.2.3-18 ODS5_stratejik plan.pdf
e [2](5)A.2.3-20 ODS5_stratejik plan 6 aylik izleme.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Giimiishane Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen bir dizi yazihm sistemini
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ogrenci islerine yonelik "Proliz O grenci Otomasyon Programi', arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine iligkin "Bilimsel Arastirmalar Proje Yazihmi" ve personel iglemleri i¢cin "Proliz
Personel Otomasyonu' gibi sistemler sayesinde, demografik veriler, basar1 oranlari, kadro durumu, ulusal
ve uluslararas1 projeler ile ilgili biitce bilgileri gibi 6nemli veriler kolayca erisilebilir hale getirilmektedir.
Ayrica, birimler arasi bilgi paylasimim saglamak amaciyla "Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS')
kullaniImaktadir.
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Diger taraftan, “Yemekhane Otomasyonu”, “Kiitiiphane Otomasyony’ ve “ihale Bilgi Sistemleri’ gibi
sistemler de tniversitenin farkli alanlarinda operasyonel verimliligi artirmak i¢in kullanilmaktadir. Ancak,

tiniversitede spesifik veri ahmina dayah sistemlerin eksikligi nedeniyle, arastirma, gelistirme ve kalite
yonetim siiregleri biiylik 6l¢lide yazigmalar tizerinden yiirtitiilmektedir.

Universitenin biiyiiyen yapis1 géz 6niine alindiginda, ilgili birimler tarafindan yiiriitiilen siiregler, siireklilik
acisindan olumhu sonuglar dogurmakla birlikte, veri toplama ve isleme siirecinin zaman alic1 ve karmasik
hale gelmesine neden olmaktadir. Bu durum, tiim bu stiregleri daha verimli hale getirecek merkezi bir "Bilgi
Yonetim Sistemi" olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Ayrica, liniversite igindeki veri kullanimi, sistem
girisleri ve Universite disina yapilan veri aktarim siire¢leri titizlikle kayit altina ahinmakta ve zaman damgas1
ile dogrulanarak veri giivenliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

2. insan kaynaklan yonetimi

Giimiishane Universitesinin insan kaynaklar1 yonetimi, egitim, Ogretim, arastirma-gelistirme ve hizmet
alanlarinda stirdiiriilebilir gelisimi saglamak icin gerekli niteliklere sahip personel istthdam etmeyi
hedeflemektedir. Bu hedef, {iniversitenin misyonunu basariyla yerine getirmesi ve stratejik hedeflerine
ulasmas1 agisindan biiyiik onem tasimaktadir. insan kaynaklari yonetimi, personelin performansim
degerlendirerek, ihtiyag duyulan hizmet i¢i ve hazirhik egitimleri diizenlemekte ve personelin verimliligini
artiracak kisa ve uzun vadeli stratejiler gelistirmektedir (21 _ODS5).

Universite genelinde bu hedeflerin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi icin Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
cahsmalar1  siirdiiriilmektedir. ~ Universite  personelinin  atamalar1, ilgili kanunlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Akademik personel atamalar1 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayih Is
Kanunu, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Giimiishane
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime, Atanma ve Yeniden Atanma Yonergesine dayanarak
yapilmaktadir (22 _ODS).

Idari personelin ise ahm siirecleri de yine yasal ¢ergeveler dogrultusunda gerceklestiriimekte, kadro ihtiyac1
belirlenirken Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglar1t ve kurumlar arasi naklen atamalar esas
alnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](5)A.3.2-21 ODS5_hizmet ici egitim.pdf
e [2](5)A.3.2-22 ODS5_atanma yonergesi.pdf

3. Finansal yonetim

Giimiighane Universitesi, 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi Kanunu'na uygun olarak, merkezi yonetim
biitcesi kapsaminda yer alan ve 0Ozel bitceli idarelere iliskin biitgesini ti¢ yilik donemler halinde
hazirlamaktadir. Her bir birimin gelir ve giderleri biitgeye dahil edilmekte ve her harcama biriminin st
yoneticisi, harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktadir. Harcama yetkilileri, stratejik planlarin en iist diizeyde
hayata gecirilmesi icin gerekli harcama talimatlarini verirken, biitce ilke ve esaslarina, ilgili mevzuatlara ve
yonetmeliklere uygun olarak 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Universite, biitcede yer alan mali kaynaklari, harcama birimlerinin y1llik harcamalar1 disinda ortaya ¢ikan
ongoriilemeyen veya yeni harcamalar i¢in kullanmaktadir. Birimler, ihtiyag duyduklarinda iist yonetimin
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onay1 ile biitceden kaynak talep edebilir ve bu kaynaklar, tist yonetimin kontroliinde harcama birimlerine
aktarilmaktadir. 2024 y1li biitce tahsisi, Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanhg: tarafindan yayimlanan
Biitge Uygulama Tebligine gore yapilmis olup, gecmis yil harcamalart ve acil ihtiyaclar g6z Oniinde
bulundurularak biit¢eleme islemleri gerc¢eklestirilmistir.

Tim harcama islemleri, Hazine ve Maliye Bakanhgi'mn Harcama Yonetim Sistemi MYSV2), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Bagkanligi'min Biitge
Yonetimi ve Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) ve Kamu Yatirimlar1 Bilisim Sistemi (KA-YA) {izerinden
takip edilip raporlanmaktadir. Bunun yani sira, {iniversitenin doner sermaye biit¢esi de birimlerin elde ettigi
gelirlerden olugmaktadir.

Universite biinyesinde, damsmanlk hizmeti sunacak personel, Universite Yonetim Kurulu Karan ile
belirlenmekte ve tiniversitenin biitce olanaklart dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) icin
kaynak tahsis edilmektedir. Bu projeler, Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
cergevesinde yonetilmekte, ayrica tiniversitenin madencilik alamindaki ihtisas1 dogrultusunda, bu alandaki
projeler i¢cin gelen biitceler yine BAP koordinatorligt tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢c yonetimi

Giimiishane Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger kurumsal faaliyetlerini diizenlerken,
tim stireglerini belirli yonetmelikler, yonergeler ve prosediirlerle yapilandirmis ve bu siirecleri giivence
altina almigtir. Universite, faaliyetlerine iliskin tiim mevzuati ve siiregleri dijital platformda diizenleyerek
seffafik saglamaktadir. Kurumun web sitesinin ana sayfasinda, "Giimiishane Universitesi Rektorligii
Mevzuat Listesi" baghg altinda, tiniversitenin faaliyetleriyle ilgili tiim yonetmelikler ve mevzuatlar agikga
yayimlanmis ve herkesin erisimine sunulmustur (23 _OD4). Bu sayede, tiim paydaslar ve ilgili kisiler,
tiniversitenin igleyisine dair yasal cergeveleri kolaylkla takip edebilmekte ve siireglere uygun hareket
edebilmektedir.

Universite, tiim birimlerin siireglerini belirlerken, bu siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi icin

kapsamh i3 akis semalar1 hazirlamaktadir. Her bir birim, kendi faaliyetlerini en verimli sekilde

gerceklestirebilmek amaciyla ig akislarimi semalandirmis ve kurumsal siire¢ yonetimini bu semalar

tizerinden yiiriitmektedir. Oregin, Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda gerceklestirilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel
Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi gibi programlar i¢in her bir siirecinis akis

semasi detayh bir sekilde olusturulmustur. Bu semalar, siireclerin her asamasim gorsel olarak sunmakta ve

stireclerin daha seffaf, anlagihr ve takip edilebilir olmasina olanak tanimaktadir.

Bunun yami sira, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bagvuru siirecleri de kapsamh bir sekilde
semalandirilarak bagvurularin daha diizenli ve sistematik bir sekilde alinmasim saglamaktadir. Tiim bu
stireclerin igleyisi, zaman iginde stirekli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmesi i¢cin ¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu sayede, tiniversitenin i¢ yonetiminde etkinlik ve verimlilik artmakta, 6grenciler, akademik
personel ve idari ¢ahisanlar agisindan i akislarimin daha net ve anlagihr olmas1 saglanmaktadir.

Ayrica, liniversite biinyesinde bir siire¢ el kitab1 olugturulmasi ¢aligsmalart devam etmektedir. Bu el kitaba,
tim is akislarini, yonetmelik ve prosediirleri bir araya getirecek sekilde tasarlanmakta olup, tiniversitenin
tiim birimlerinin ve paydaglarimin, faaliyetlerini dogru ve etkili bir sekilde yonetebilmesi i¢cin 6nemli bir
referans kaynagi olacaktir. El kitab1 tamamlandiginda, {iniversite i¢indeki siireclerin daha sistematik bir
sekilde yonetilmesi ve kurum kiiltiirtintin stirekliligi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar
e [2](4)A.3.4-23 ODA4_rektorliik mevzuat.pdf

4. Pavdas Katithnm
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1. ¢ ve dis paydas katihmm

2024 yili raporunda paydas katthmina yonelik kurum ¢apindaki siirecler ve uygulamalar, 2023 yihna
kiyasla daha da giiclendirilmis ve genisletiimisti. Kurumun i¢ ve dis paydaslari, her birim tarafindan
belirlenen ve Kalite Koordinatorligiine bildirilen toplant: tarihleriyle, paydas katilimi mekanizmalarina aktif
olarak dahil edilmektedir. Egitin 6gretim doneminin her agilisim takip eden hafta, her birim dis
paydaslarim1 belirlemekte ve bu paydaslarla yapilacak toplanti tarihlerini Kalite Koordinatorligii ile
paylasmaktadir. Toplantilarin ardindan, PUKO dongiisiinii tamamlamak adina alnan kararlar ve bir
sonraki toplantilar i¢cin planlanan adimlar iceren raporlar koordinatorliige gonderilmektedir
(24 OD4;25 OD4; 26 OD4;27 OD4;28 OD4).

Paydas katihmi mekanizmalarinin stirdiirtilebilirligini saglamak i¢in birimler, bu siirecleri stirekli olarak
izlemekte ve iyilestirme ¢alismalarin1 aksatmadan gergeklestirmektedir. Bu izleme ve iyilestirme siirecinin
etkili bir sekilde yiirtitiildiigiinii gostermek adina, paydas goriislerinin alinmasinda kullanilan veri toplama
araglart ve yontemlerine dair belgeler diizenli olarak gilincellenmistir. Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar ve bilgi yonetim sistemleri gibi ¢esitli veri toplama araglar kullanilarak, paydas gortsleri etkin bir
bigimde alinmaktadir (24 OD4). Ayrica, kurum genelindeki paydas katihm siireglerinin etkinligini artirmak
amaciyla, bolimler de mezunlar ve diger dis paydaslardan anketlerle goriis toplama uygulamasini
yayginlastirmislardir.

2024 yihnda, bu siireglerin daha da iyilestiriimesine yonelik ek kanitlar ve belgeler sunulmus olup, paydas
katilmina yonelikk kurum ¢apinda yapilan cahsmalarin izlenebilirligi ve seffafhgr artinlmstir. Bu
calismalar, stratejik plan hazirliklarinda ve kalite komisyonu kararlarinda yer almakta ve tiim tiniversiteye
yayilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kanitlar

o [1](4)A.4.1-24 OD4_PUKO formu i¢ Paydas Toplantisi(ISG Programi).docx
[2](4)A.4.1-25_OD4_Dis paydas PUKO formu [SG.docx
[3]1(4)A.4.1-26_OD4 PUKO formu i¢ paydas.docx

[4](4)A.4.1-27 OD4 paydas belirleme yazis1.pdf

51(4)A.4.1-28 OD4 paydas toplantisi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

2024 yil fitibariyle, tniversitemizdeki birimlerdeki damigmanlar, Damsmanhk Hizmetleri Yonergesi
dogrultusunda 6grencilere daha kapsamh ve etkin bir destek saglamaktadirlar (29 OD4). Her akademik
yilda, 6grenciler, damigsmanlar aracih@iyla ders kayitlari, akademik siirecler ve diger idari islemlerle ilgili
konularda yiiz yiize goriismelerin yam sira e-posta, telefon ve diger dijital iletisim kanallar1 {izerinden de
destek alabilmektedirler. Bu siireclerin yani1 sira, damsmanlar, 6grencilerin geri bildirimlerini almak ve
akademik yasamlarim1 daha verimli hale getirmek amaciyla diizenli olarak anketler ve bireysel goriismeler
gerceklestirmektedirler (30 OD4). Bu sayede, Ogrencilerin ihtiyaglarina aninda cevap verilmeye
calisilmakta ve onlarin akademik siireglerinde yasadiklar1 olas1 aksakhklar hizhca gideriimektedir.

Birimler, ayrica 6grencilere yonelik etkili iletisim saglayabilmek adina kendi internet siteleri ve iletisim
numaralarim1 siirekli giincel tutarak, 6grencilere her an ulasilabilir olmay1 hedeflemektedirler. Tiim bu
bilgilere kolayca erisilebilmektedir. Bunun yam sira, Kalite Koordinatorliigii tarafindan, 6grenci
memnuniyetini 6lgmeye yonelik cesitli anketler ve degerlendirme siiregleri diizenlenmektedir. Bu anketler
arasinda, 6grenci memnuniyet anketleri, Is Yiikii (AKTS) Anketi yeni 6grencilere yonelik Beklenti
Anketi ve tiim 6grencilere yonelik farkindahk anketi yer almaktadir (30 _OD4; 31 OD4; 32 OD4;
33 OD4; 34 OD4).

2024 yih itibariyle, bu anketlerin kapsamu daha da genisletilmis olup, tiim akademik stireglerin ve dgrenci
yasaminin degerlendirilmesine yonelik ek sorular eklenmistir. Anket sonuglar1 yalnizca birimler tarafindan
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degil, aym zamanda tist yonetim tarafindan da degerlendirilmekte ve her y1l diizenlenen kalite degerlendirme
toplantilarinda tartigilmaktadir. Anket sonuglari, Ogrencilerin akademik ve idari hizmetlere dair
beklentilerini, memnuniyet seviyelerini ve karsilagtiklar1 sorunlar1 daha kapsamh bir sekilde anlamaya olanak
tamimaktadir. Sonuglar, birimler ve tniversite genelindeki siireclerin iyilestirilmesine yonelik stratejilerin
olusturulmasinda temel bir kaynak teskil etmektedir. Bu siireclerin sonuglari, diizenli olarak toplanan
verilere dayal olarak belirli aksiyon planlarina doniistiirtilmekte, boylece her yil yapilan degerlendirmelerde,
ogrencilerin 6neri ve goriisleri 1s181nda siirekli bir iyilestirme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e [11(4)A.4.2-29 OD4 damsmanhk yonergesi.pdf
e [2](4)A.4.2-30_OD4 _geri bildirim anketi-1.doc

e [3](4)A.4.2-31 OD4 _geri bildirim anketi-2.doc

o [4](4)A.4.2-32 OD4_geri bildirim anketi-3.doc

e [5](4)A.4.2-33 OD4_anket geri bildirimi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yili itibariyle, Giimiishane Universitesi, mevcut dgrencilerinin yam sira mezunlariyla da etkin bir
iletisim kurarak tiniversite ile mezunlar arasinda giiclii bir bag olusturmay1 hedeflemeye devam etmektedir.
Bu kapsamda, Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlar ile iletisim gli¢lendirilmig, mezunlarin kurumla olan
baglarim siirdiirmeleri saglanmis ve karar alma stireclerine katithmlar1 tesvik edilmistir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlarin giincel iletisim bilgilerini ve kariyer gelisimlerini takip etmeyi miimkiin kilarken, ayn1 zamanda
mezunlara yonelik ¢esitli duyurular, etkinlikler ve firsatlar da sunulmaktadir. Bu sistem sayesinde mezunlar,
kurumla olan baglarim stirdiirebilmekte ve {niversitenin gelisim siirecine katki saglama imkéan
bulmaktadirlar (35 _OD4).

Mezunlarla kurulan bagin bir diger dnemli unsuru ise Mezunlarla iletisim Koordinatorliigiiniin etkin bir
sekilde faaliyet gostermeye devam etmesidir. Mezunlar Koordinatorliigii, {iniversite mezunlarinin
birbirleriyle ve tiniversiteyle olan etkilesimlerini artiran, profesyonel aglarim gelistiren ve sosyal sorumluluk
projelerinde yer alan bir yap1 olarak 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu koordinatérlitkk, mezunlar arasindaki
dayamsmay1 giiclendirmek, mezunlarin deneyim ve bilgilerini {iniversiteye aktarmalarini saglamak icin ¢esitli
etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemektedir.

2024 yili itibariyle, Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigiiniin faaliyetleri daha da genisletilmistir. Bu
koordinatorlilk, mezunlarla olan iliskileri daha profesyonel bir sekilde yonetmek, mezunlarin iiniversiteyle
olan baglarini giiglendirmek ve onlarin karar alma siireglerine katthmini saglamak amaciyla ¢esitli projeler
yuritmektedir. Koordinatorlilk, mezunlardan gelen geri bildirimleri toplamak, mezunlara yonelik etkinlikler
dizenlemek ve tniversite i¢indeki gelismeleri mezunlarla paylagsmak icin etkili iletisim yontemleri
kullanmaktadir.

Bunun yani sira, {iniversitenin birgok birimi, duyuru yapmak, goériis almak ve etkilesim kurmak amaciyla
sosyal medya hesaplari olusturmus ve bu hesaplar tizerinden mezunlarla aktif bir gekilde iletisim kurmay1
stirdiirmiistiir. . Sosyal medya hesaplari, mezunlara duyurulacak etkinlikler, kariyer firsatlar1 ve tiniversite
icindeki gelismeler hakkinda aninda bilgi sunmakta biiyiik bir kolayhk saglamaktadir. Birimler ayrica,
mezunlar ile etkilesimde bulunmak i¢in ¢esitli dijital platformlar ve uygulamalar kullanmaktadir.

Bazi bolimler, mezunlariyla etkilesimi artirmaya yonelik onemli adimlar atmislardir. Bu birimler,
mezunlarin basarilarin1 ve istihdam durumlarini web sitelerinde yayimlamakta ve mezunlar i¢in sosyal
medya hesaplar1 olusturmustur. Ayrica, bazi bolimler, mezun albiimleri olusturarak mezunlarin tiniversiteye
olan baghliklarim stirdiirmelerini saglamaktadir. Mezunlarin is giicii piyasasindaki yerlerini ve gelisimlerini
takip ederek, onlarin tiniversiteyle olan iligkilerini daha giiglii hale getirmeyi amaglayan bu tiir uygulamalar,
mezunlarla daha etkili bir bag kurmay1 miimkiin kilmaktadir (36_0OD4).

Sonug olarak, 2024 yih itibariyle Giimiishane Universitesi, mezunlariyla olan iletisimi daha da derinlestirmis
ve Universite ile mezunlar arasindaki is birligini artirmaya yonelik birgok yenilik¢i uygulamay1 hayata
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gecirmistir. Bu siireg, sadece mezunlarin karar alma siireglerine katthmini saglamakla kalmamig, aym
zamanda tiniversitenin gelisimine katki sunmalarina da olanak tanimustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
Kamtlar

o [1]1(4)A.4.3-35 OD4 mezun bilgi sistemi.pdf
e [2](4)A.4.3-36_0OD4 mezun anketi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

2024 yili itibariyle, Giimiishane Universitesi, uluslararasilasma siireclerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde daha da giliclendirmistir. Uluslararas1 6grenci ¢esitliligi, 6zellikle uluslararasi
degisim programlarinin etkisiyle artis gostermektedir. Universitedeki uluslararasilasma ¢alismalari, Dis
Iliskiler Koordinatoérliigii, Erasmus, Mevliana ve Farabi Koordinatorliikleri Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigii ve Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER) gibi
birimler aracihigiyla ytritiilmektedir. Bu birimler, uluslararas1 6grencilerin tiniversiteye kabuliinden, egitim
siireclerine ve kiiltiirel entegrasyonlarina kadar genis bir yelpazede destek saglamaktadir.

Universiteye yabanci 6grenci kabulii, Yabaner Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS)sonuglarina dayah olarak
yapilmakta olup, bu sinavda basarih olan 6grenciler, siralamalarina ve tercih ettikleri boliimlere gore
iiniversiteye kabul edilmektedir. Universite, bu sinavlari diizenlemek icin ii¢ farkh sirketle is birligi
yapmaktadir. Ogrenci kontenjanlari ve basvuru kosullar1 dogrultusunda basvurular, internet {izerinden
ahinmakta ve basvuru sonuglari duyurulmaktadir. Bu siire¢, hem yerli hem de uluslararas1 paydaslar i¢in
seffaf bir sekilde yonetilmektedir.

Uluslararas1 6grencilere yonelik tamtim ve bilgilendirme siirecleri de biiyiik bir neme sahiptir. Universite,
uluslararas1 6grencilere yonelik hazirlanan Tamitim Brosiirii aracihgiyla kurumun egitim olanaklarini ve
kampiis imkanlarini tamitmaktadir. Ayrica, Tamsma Toplantilar1  ve Ulke Tamtim Giinleri gibi
etkinliklerle, uluslararas1 6grencilerin iiniversiteyi daha yakindan tanimalar ve kiiltiirel entegrasyon siirecleri
desteklenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilere yalnizca akademik bilgi saglamakla kalmayip, aym zamanda
sosyal ve killtiirel etkilesim firsatlar1 sunmaktadir.

Uluslararas1 dgrencilere yonelik bir diger 6nemli gelisme ise, kuliip cahsmalar1 ve uluslararast dgrenci
demneklerinin kurulmus olmasidir. Bu demekler, uluslararas1 6grencilerin tiniversite yasamlarina aktif katthm
saglamalarina olanak tanimakta ve tiniversite toplulugunun bir pargasi olmalarina yardimci olmaktadir. Bu
girisimler, 6grencilerin tiniversite kiiltlirtine uyum saglamalarimi kolaylastirirken, aynm1 zamanda onlara sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerde bulunma firsatlar1 da sunmaktadir.

Giimiishane Universitesi, uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yaparak, akademik birimlerin diizenledigi
uluslararas1 konferanslar, seminerler ve c¢alistaylar gibi organizasyonlarla uluslararas1 akademik etkilesimi
artirmaktadir. Kongre ve Kiiltiir Merkezi tniversitenin bu tiir uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Bu merkez, tiniversitenin uluslararasi prestijini artirmaya yonelik
etkinliklerin diizenlendigi bir platform olma 6zelligi tasimaktadir.

Universitenin uluslararasilasma calismalarina iliskin bir diger 6nemli adim, Diploma Supplement (DE)
belgesinin tiim mezunlara verilmesi siirecidir. 2011 yihnda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanan bu belge, uluslararas1 gecerlilige sahip bir diploma belgesidir ve mezunlarin yurt disinda
taninabilirligini artirmaktadir. Bu belge, Giimiishane Universitesinin mezunlarina uluslararas1 alanda daha
genis firsatlar sunmakta ve uluslararasilagma stirecine katki saglamaktadir.

Erasmus+ programi, Giimiishane Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisinin nemli bir par¢asidir. Dis
iliskiler Koordinatorliigii binyesinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketlilizi Ogrenci Staj
Hareketliligi, Personel Ders Verme HareketliliZi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi gibi
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu programlar, tiniversite 6grencilerinin ve akademik personelinin yurt disinda
egitim ve 6gretim firsatlarindan yararlanmasim saglamaktadir. Bagvuru siireci, web sitesi {izerinden ilan
edilmekte, gerekli sinavlar yapilmakta ve sonuglar duyurulmaktadir. Adaylik siireci ise segme ve yerlestirme
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asamalariyla birlikte koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Erasmus+ programi kapsaminda
hareketlilik i¢in gerekli belgelerin takibi de titizlikle yapilmaktadir.

Sonug olarak, 2024 yih itibariyle Giimiishane Universitesi, uluslararasilasma siirecini her alanda kapsamh
bir sekilde giiclendirmistir. Uluslararas1 6grencilerle daha etkin bir etkilesim kurulmus, akademik is birlikleri
artirtlmis ve global bir egitim ortanu yaratilmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Bu stratejiler, hem
tiniversitenin uluslararas1 prestijini artirmakta hem de 6grencilere kiiresel diizeyde firsatlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihime1 bigimde iglemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

2024 yih itibariyle, Giimiishane Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla gerekli
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 saglamak icin kapsamh planlar gelistirmeye devam etmektedir. Universite,
uluslararas1 alanda etkili bir sekilde faaliyet gosterebilmek icin ihtiyag duydugu tiim kaynaklari organize
etmekte ve yonetmektedir. Bu kapsamda, Erasmus+ ve diger uluslararasi projeler i¢cin ayrilan biit¢elerin
etkin bir sekilde kullamim ve yonetimi, kurumsal hedeflere ulasilmasinda kritik bir rol oynamaktadir.
Uluslararasilasma ¢ahsmalarina ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler ve raporlar (Erasmus+ gibi
biitgcelerin kullanim orani, AB biitcelerinin yonetimi, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimi gibi) 2024 yih itibariyle hazirhk asamasim tamamlamuis ve ilgili paydaslarla paylasilmak {izere
sunulmustur. Bu belgeler, tiniversitenin kaynaklar1 en verimli sekilde kullanma amacini tagimakta ve
uluslararas1 projelerdeki finansal seffafh g1 artirmay1 hedeflemektedir.

Giimiishane Universitesi, uluslararasilasma siirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in fiziki altyapilarim
giiclendirmekte ve 6grencilere, akademik personele yonelik genisleyen bir teknolojik altyapr sunmaktadir.
Bunun yam sira, tniversitenin mali kaynaklarim dogru ve etkin bir sekilde yonetebilmesi i¢in gerekli
finansal planlamalar yapilmaktadir. Universite, yalnizca Erasmus+ gibi uluslararasi programlar igin
saglanan biitgeleri degil, ayn1 zamanda AB fonlar ve ikili protokoller kapsaminda gelen kaynaklar1 da etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Bu siireg, biitgelerin ayrintih bir sekilde izlenmesini ve raporlanmasini
gerektirdigi i¢in, ilgili birimler, kaynaklarin kullammu ile ilgili diizenli raporlar hazirlamakta ve kaynak
yonetimini stirekli olarak iyilestirmektedir (37 _OD4;38 OD4).

Uluslararasilasma faaliyetleri icin ayrilan kaynaklarin yonetimi, sadece ulusal ve uluslararas1 fonlarla sinirh
kalmamaktadir. Universite, ayrica ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, 6zgiin bir yaklasim gelistirmekte ve bu
yaklagimla uluslararasilagsma stireclerini daha verimli hale getirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda, hem
standart uygulamalara hem de kurumun 6zgiin ihtiyaglarina yonelik belirlenen stratejiler ve siiregler, stirekli
olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Universite, uluslararas1 6grenci kabulii, hareketlilik
programlari, yabanci dil egitimi ve Kkiiltiirel entegrasyon siireglerinde daha etkili olabilmek i¢cin 6zgiin
¢ozlimler gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Bu ¢alismalar, ayn1 zamanda {niversitenin uluslararasi is birlikleri ve stratejik ortakhklar kurarak
kiiresel diizeyde daha fazla tamnmasinmi saglamak adina biiyiik bir 6nem tagimaktadir (37_0D4;38 OD4).
Ayrica, tim bu siireclerin basarisi, uluslararasilasma stratejilerinin - tiniversiteye 06zgli olarak
sekillendirilmesine ve bu stratejilerin zaman i¢inde gelisen kiiresel egilimlere uyum saglamasina olanak
tanimaktadir.

Sonug olarak, 2024 yih itibariyle, Giimiishane Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini daha siirdiiriilebilir
bir sekilde stirdiirmek amaciyla gerekli tiim kaynaklar etkili bir bigimde yonetmekte ve bu kaynaklarin
kullammim izlemek igin kapsamli raporlar hazirlamaktadir. Universite, uluslararasi alandaki bagarilarim
artirmak i¢in finansal, fiziki ve teknolojik kaynaklarimi siirekli olarak gelistirmekte ve iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e [11(4)A.5.2-37 OD4 erasmus ikili anlasmalar.xIsx
e [2](4)A.5.2-38 OD4 erasmus hibe.pdf

3. Uluslararasilasma performansi
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2024 yilt itibariyle, Giimiishane Universitesi uluslararas1 dgrenci sayis1 onemli birartis gostermistir. 2023
yilinda 1.670 olan uluslararas1 6grenci sayisi, 2024 yihnda yaklasik 2.800 6grenciye ulasmistir. Bu artis,
tiniversitenin uluslararasilagsma stratejilerinin basariyla uygulanmasinin ve kiiresel diizeydeki taninirhginin
bir gostergesidir.

Bununla birlikte, Personel Daire Bagkanhg jul verilerine gore, kurumda gérev yapan yabanci uyruklu personel
sayis1 2024 yilinda 1 Dog. Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 2 kisidir. Giimiishane
Universitesimin akademik kadrosunun uluslararasi alanda ¢esitlenmesini ve farkl kiiltiirlerin {iniversiteye
entegre olmas1 yolunda gelisme gostermektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleriyle ilgili performans gostergeleri, Giimiishane Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plam1 c¢ergevesinde belirlenmis ve bu gostergeler 2024 il itibariyle takip edilmeye baslanmstir.
Uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bu gostergeler, her yil
belirli araliklarla g6zden gegirilecek ve sonuglar tiniversite yonetimi ile paylasilacaktir (20 ODS).

Erasmus+ degisim programi kapsaminda 2024 yilinda bu say1r daha da artmistir. 2024 yih itibariyle,
Erasmus programu g¢ergevesinde 6 personel 6grenim hareketliligi (4 egitim alma, 2 ders verme), 2 kisi de
Polonya’dan egitim almak tizere gelmistir. 16 6grenci 6grenim hareketliligi ve 3 6grenci staj hareketliligi
olmak tizere toplam 27 hareketlilik gergeklestirilmistir. Bu, iiniversitenin uluslararasi egitim ve kiiltiirel
degisim firsatlar1 saglama konusundaki kararhliginin bir gostergesidir.

Universiteye kayith uluslararasi 6grencilere ve Erasmus degisim programina dahil olan personel ve
ogrencilere iliskin veriler, her yil diizenli olarak boliim faaliyet raporlar1 aracihgiyla toplanmakta ve bu
veriler, hedeflenen sayilarla karsilagtirilmak tizere {iniversite yonetimine iletilmektedir. Ayrica, tim bu
veriler, tiniversitenin resmi web sayfasinda duyurulmakta ve tiim paydaslar tarafindan erisilebilir hale
getirilmektedir. Bu sayede, Giimiishane Universitesi'nin uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi ve basarilari
seffaf bir sekilde izlenebilmekte ve iyilestirme alanlar1 belirlenebilmektedir.

Sonug olarak, 2024 yili itibariyle Giimiishane Universitesi, uluslararas1 6grenci sayisim yaklasik 2.000’e
cikararak 6nemli bir bagsariya imza atmis ve uluslararasilagsma alaninda gosterdigi performansi artirmistir.
Erasmus+ ve diger degisim programlarina olan katilim oranlari, {iniversitenin kiiresel diizeydeki etkilesimini
giiclendirmis ve uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesine dnemli katkilar saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](5)A.5.3-20_ODS5_stratejik plan 6 ayhk izleme.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Giimiishane Universitesi, misyon, vizyon ve politikalarim 2023-2027 Stratejik Plan ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda giincelleyerek, egitim-6gretim siireclerinde ve akademik yapilanmasinda siirekli iyilestirme
ilkesiyle hareket etmektedir.

Universitede agilacak veya giincellenecek programlarin tasariminda, hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin
katihmi saglanmaktadir:

« I¢ paydaslar: Akademik personel, boliim kurulu toplantilariyla program siireclerine katki saglamakta;
ogrenciler ise ders degerlendirme anketleri ve AKTS farkindahk anketleri araciligiyla geri bildirimde
bulunmaktadir (30_OD4; 31 _OD4; 32 OD4).

+  Dis paydaslar: s diinyas1, kamu kurumlar1 ve mezunlar gibi dis paydaslar, yapilan ¢ahstaylar, sektor
toplantilar1 ve mezun istihdam anketleri ile siireglere dahil edilmekte, program igeriklerinin is diinyasinin
beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi saglanmaktadir (39 _ODA4).
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢ paydasi olarak Ana Bilim Dah Bagkanlar1, Enstiti Kurulunun dogal tiyeleri
olup, kurul toplantilarinda yeni ders, program agma Onerileri ve anabilim dali agilmasi ile ilgili kararlar
ahnmaktadir (41_OD4).

Universitenin akademik birimlerinden gelen ve Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilen talepler,
Universite Senatosu'nda goriisiilerek karara baglanmaktadir (40 OD4).

Akademik birimler tarafindan Onerilen yeni programlarin tasarimi ve glincellenmesi siireci, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim Politikasiile uyumlu
olacak sekilde degerlendirilmekte olup, siire¢c Giimiishane Universitesi Egitim Komisyonu Y®nergesi ile
resmi olarak tanimlanmistir (42 OD4).

Bu kapsamda, 2024 yihnda tiniversitede:

» 2 yeni Tezli Yiiksek Lisans Programu,
-Maden Miihendisligi

- Uluslararas: Iliskiler

» 2 yeni Tezsiz Yiksek Lisans Programu,
-Iktisat Progranm

-Uluslararasi iligkiler

Universitenin egitim politikas1 dogrultusunda Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders bilgi paketleri,
aym zamanda akreditasyon oOlgiitlerine uygun olarak giincellenmektedir. Akreditasyon siirecinde olan
programlarin sayisi artirilmis ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in akademik birimlerin raporlamalar
giiclend irilmistir.

2024 yil itibariyle, MEDEK, FEDEK, STAR ve SPORAK gibi akreditasyon kuruluslarina basvurular
yapilmis olup, ilgili programlarin bagimsiz degerlendirme stire¢leri devam etmektedir (43_OD4; 44 ODA4).

Giimiishane Universitesi, uluslararas1 standartlara uygun bir egitim ortami olusturma hedefiyle, egitim-
Ogretim stiregclerinde stirekli iyilestirme yapmaya devam etmektedir. 2024 yih itibariyle, 6grenci ve
akademisyen memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan anketler, calistaylar ve geri bildirim mekanizmalari,
Stratejik Plan kapsaminda tiniversitenin egitim politikalarina yon vermektedir (9 OD4).

Universite, rekabetci, yenilik¢i ve kiiresel diizeyde tercih edilebilir bir kurum olma yolunda 6nemli adimlar
atmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programn ders dagilim dengesi

Giimiishane  Universitesi, egitim-6gretim  faaliyetlerini2023-2027 Stratejik Plam cercevesinde
yapilandirarak, akademik programlarinin kalitesini artirmaya yonelik ¢ahsmalara devam etmektedir. 2024
yili itibariyle, tiniversitedeki programlarla ilgili esaslar, Giimiishane Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesi kapsaminda belirlenmekte olup, giincel gelismeler dogrultusunda siirekli revize edilmektedir
(42_0OD4).

Universitenin biinyesinde bulunan tiim programlar i¢in detayl bilgiler Giimiishane Universitesi Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir. Bu kapsamda, her bir program i¢in asagidaki bilgiler hem
Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak sunulmaktadir:

o Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi,

e Programin amac ve hedefleri,

e Mezuniyet kosullar,

e Programin 68renme ¢iktilan ve yeterlilikleri,

o Miifredatta yer alan derslerin icerikleri,

e Derslerin amaci, icerigi ve program egitim amaclarma katkilan,

« Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) ve ders kategorileri,
o Ders kaynaklarn, dersin yetkilileri ve ders akisi,

e Program ciktilanyla derslerin iliskisi

2024 yilinda, Bologna Siireci kapsaminda egitim programlarinin seffafigini artirmak i¢cin Bilgi Paketi
icerikleri giincellenmis ve erisilebilirlik daha da iyilestirilmistir. Universitenin gii¢lii yanlarindan biri ise
Bologna siireglerini ""Bologna Siire¢ Temsilciligi'" kurarak buradan takip etmesidir (45_ODA4).

Universitenin egitim-6gretim siire¢lerinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina yonelik olarak
dersler, asagidaki kategorilere ayrilmistir:

e Zorunlu Dersler. Programin temel bilesenlerini olusturan, 6grencinin mezuniyet i¢in almasi gereken
derslerdir

 Se¢cmeli Dersler: O grencinin bireysel akademik gelisimine katki saglayan ve farkli disiplinlerden ders
secme esnekligi tanyan derslerdir. Se¢meli ders orani, her programin ihtiyacina gore belirlenmektedir

e Ortak Zorunlu Dersler. Yiiksekogretim kurumlarinda ortak olarak okutulan, 6zellikle Tiirk Dili,
Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi, Ingilizce ve Bilgi Teknolojileri gibi derslerden olusmaktadir.

On lisans ve lisans programlarinda derslerin sayis1 ve haftahk ders saatleri, 6grencilerin akademik
yiiklerini dengeleyerek ders dis1 faaliyetlere ve etkinliklere katthmini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

Bu bilgiler ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu web sayfalarinda ilan edilmektedir.

e AKTS Kredilendirme Sistemi Giincellemesi Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
hesaplamalar1 gézden gegcirilerek, uluslararasi standartlara uyum artinlnustir.

 Ders iceriklerinin Revizyonu 2024 yili itibariyle Bologna Siireci ¢ercevesinde ders icerikleri
giincellenmis, programlara 6zgii egitim ¢iktilarina daha fazla vurgu yapilmstir.

e Yeni Program Acihslar:: 2024 yih itibariyle 3 yeni lisans, 2 yiiksek lisans ve 1 doktora
programu agilmis olup, miifredatlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
standartlarina uygun sekilde hazirlanmistir.

« Dijital Ogrenme Platformlart Universite, dgrencilere yonelik ¢evrim ici egitim materyalleri,
ders videolann ve interaktif icerikler sunan yeni bir Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)
gelistirmigtir.

o Cift Anadal ve Yandal Programlar: Ogrencilerin akademik ve mesleki yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak ¢ift anadal ve yandal programlan yaygmlastirimustir.

Giimiishane Universitesi, 0grenci merkezli egitim yaklasmmm benimseyerek ders iceriklerini ve
program yapilarim stirekli iyilestirmekte, uluslararasilagsma ve akreditasyon siireclerine uyum saglamak
adina egitim politikalarini gelistirmektedir. Dijitallesme, esnek 6grenme ortamlar: ve 68renci odakh
miifredat yapilari, 2024 y1h itibariyle tiniversitenin akademik planlamasinda oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25343#
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://www.gumushane.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [2](4)B.1.2-45_OD4 bobgna istek.pdf
3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Giimiishane Universitesi, tim akademik programlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)programlarinda belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler dogrultusunda 6grenim
kazamimlarinmi giincelleyerek tammlamaktadir. 2024 yi1h itibariyle, 6grenme kazanmimlar1 daha sistematik bir
yapiya oturtulmus ve ulusal akreditasyon Kriterleriyle uyumlulugu artirilmistir.

Her ders i¢in olusturulan Ders Ogrenme Kazammlary ilgili programin genel 6grenme ¢iktilarina entegre
edilmis ve bu kazanimlarin degerlendiriimesine yonelik detayh 6lcme ve degerlendirme yontemleri
belirlenmistir.

Bu kapsamda, 2024 y1h itibariyle tim programlarda:

e Program Ogrenme Ciktilann (POC)ve Ders Ogrenme Kazammlan (DOK)iliskisini gosteren
detayll matrisler olusturulmus,

e Her dersin icerigi ile uyumlu olcme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Her dersin Ders Bilgi Paketi icerisinde yer alan 6lgme ve degerlendirme yontemleri sunlar
icermektedir:

Yazili Sinavlar (Vize ve Final)
Odevler ve Raporlar

Projeler ve Arastirma Cahsmalar
Laboratuvar Uygulamalar

Saha Calismalar1 ve Teknik Geziler
Sunumlar ve Seminerler
Uygulamal Degerlendirme

Bu matriksler Ders Bilgi Paketi i¢erisinde agik¢a tanimlanarak 6@rencilerin erisimine sunulmaktadir.
2024 yih itibariyle, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde su giincellemeler gergeklestirilmistir:

o Yetkinlik Tabanh Degerlendirme Modeli: Derslerde sadece teorik bilgiyi degil, problem ¢ézme
ve analitik diisiinme yetkinliklerini 6l¢cen yontemler uygulanmaya baslanmistir.

e Proje Tabanh Ogrenme: Ogrencilerin disiplinler arasi diisiinme becerilerini gelistirebilmek
icin derslerde bireysel ve grup projeleri zorunlu hale getirilmistir.

o Alternatif Degerlendirme Yontemleri:

. DlJltal smavlar ve ¢evrim ici degerlendirme uygulamalar1 yayginlastirilmistir.

o Olcme-Degerlendirme Geri Bildirim Mekanizmas1 Ogrencilerin derslerdeki performanslarina
ilisgkin geri bildirim alma siirecleri daha verimli hale getirilerek, her donemde en az bir kez ders
bazh 6grenci degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Giimiishane Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi geregi, her akademik birim Ders Tammlama
Formlarim hazirlamakla ytikiimlidiir (46_OD4).

2024 yih itibariyle bu formlar asagidaki giincellemeleri icerecek sekilde revize edilmistir:

e Ogrenme kazammlan ile o6lgme yontemlerinin uyumlulugunu artiracak diizenlemeler
yapilmustir.

o Ders iceriklerinin dijital egitim materyalleri ile desteklenmesi zorunlu hale getirilmistir.

o Is diinyas1 ve sektor temsilcilerinin ders iceriklerine katkis1 artirilmus, 6zellikle miihendislik,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.2-42_OD4_e%C4%9Fitim komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-45_OD4_bobgna istek.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5212#
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5212#
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5212#

saghk bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda sektor temsilcileriyle ortak egitim icerikleri
olusturulmustur 47 OD4) .

Giimiighane Universitesi, uluslararasi standartlara uygun bir 6grenme ve degerlendirme ekosistemi
olusturmay1 hedefleyerek 2024 yihnda daha biitiinciil ve 6grenci merkezli bir yaklasima yonelmistir.
Ogrenme ¢iktilarimin program hedefleriyle uyumu siirekli denetlenerek, yenilik¢i egitim yaklasimlarimn
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligsmalar hizla devam etmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.1.3-46 OD4 Ders-Acma-Talep-Formu-(Bologna-Turkce).docx
e [2](4)B.1.3-47 OD4 ders acmalardaki kararlar.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Giimiishane Universitesinde tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS degerleri, {iniversitenin
resmi web sayfasi tizerinden paylagilmakta ve giincellenmektedir. Ders planlarinda, boliim ve program
miifredatlarinda yapilan tiim giincellemeler, "Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)" iizerinden tanimlanarak aktif hale
getirilmektedir. Ayrica, bu degisiklikler ilgili boliim baskanliklart ve 6gretim elemanlart tarafindan " Bologna
Bilgi Sistemi" (BBS) tizerinden de giincellenerek i¢ ve dis paydaslarin erigine sunulmaktadir.

Giimiishane Universitesinden baska {iniversitelere, baska {iniversitelerden Giimiishane Universitesine
yapilacak yatay/dikey gegisler ile Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlar1 kapsamindaki
hareketliliklerin etkin yonetilebilmesi amaciyla iyilestirme ¢ahsmalar1 ger¢eklestiriimektedir. Bu kapsamda,
ilgili bilgilendirmeler ve yonergelere tiniversitenin web sayfasindan erisim saglanmaktadir. Ders Bilgi Paketi
(DBP) ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla bu bilgiler giincel olarak paydaslarla paylasiimaktadir.

Yeni program ve boliimlerin_acilmasinda izlenecek yollar ve basvuru siiregleri, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonetilmekte olup, ilgili kilavuzlara ve gerekli dokiimanlara tiniversitenin web sitesi

tizerinden erigilebilmektedir. Ayrica, boliim/program agilmasi i¢in hazirlanacak dosya sablonlari, 6grenci
ahm dosyalar1 ve bolim/program dgrenci doluluk oranlarina iliskin veriler de bu platformda sunulmaktadir.

Giimiishane Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uygun olarak her programin c¢iktilarim belirlemekte ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ileDiploma Eki (DE) belgelerine yansitmaktadir. Ders bazinda 6grencilerin kazanacag: bilgi,
beceri ve yetkinlikler net bir sekilde tammlanmig olup, derslerin saatlik dagihm ve 6grenme faaliyetleri
dikkate alinarak AKTS hesaplamalan gerceklestirilmektedir.

Lisans programlarinda yer alan staj ve is yeri egitimleri, ilgili yonergeler ¢ercevesinde diizenlenmekte olup,
her bolimiin kendi 6zel gereksinimlerine uygun olarak uyarlanmaktadir. Erasmus+ kapsaminda
gerceklestirilen stajlar, ilgili Staj Komisyonlan tarafindan denetlenerek zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.
Uygulamah 6grenme firsatlarinin arttirilmasina yonelik yeni projeler gelistirilmekte ve sektor ile is birlikleri
kurulmasina 6nem verilmektedir.

Her akademik donemde uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri" aracihgiyla derslerin kredi ve is yiikii
uyumu analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (49 OD4). Anket verileri, Kalite
Komisyonu tarafindan raporlanarak Universite Senatosuna sunulmakta ve akademik birimlerin stratejik
gelisim planlarina katki saglamaktadir (48 _OD4).

Giimiigshane Universitesi, akademik programlarin ulusal ve uluslararas: standartlara uyumunu giivence altina
almak icin kalite yonetimi siireclerini titizlikle yiiriitmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli
iyilestirme ¢ahsmalar1 yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.1.4-48 OD4 anketlerin senatoda goriisiilmesi.pdf
e [2](4)B.1.4-49 OD4 ogrenciders geri bildirim anketi.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
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Giimiishane Universitesi olarak, akademik birimlerde yer alan programlarin, {iniversitenin kalite politikalar:
cercevesinde yiiriitiilen ¢cahsmalarla, degigen ve gelisen ihtiyaclara uyum saglayacak sekilde giincellenmesi
ve standartlagmamn saglanmas1 hedeflenmektedir.

Giimiishane Universitesinde bazi akademik birimler akredite olmus olup, bu anlayisin tiim iiniversite
geneline yayilmasi i¢in ¢ahsmalar devam etmektedir. Bu dogrultuda, akademik birimlerde akreditasyon
kurullar1 olusturulmustur. Hedef, tniversitede yer alan tiim programlarin akreditasyon siirecini
tamamlayarak kalite giivencesini olugturmaktir.

2024 yih itibartyla, Giimiishane Universitesinde Edebiyat Fakiiltesinde 1 program, Iletisim Fakiiltesinde 1
program akredite edilmistir. Ayrica, Glimiishane Meslek Yiiksekokullunda 4 program ile, Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 1 program ile ve iktisadi idari Bilimleri Fakiiltesinde 1 program ile akreditasyon siirecleri
baglatilmistir. Akreditasyonunu tamamlayan programlar i¢in ise siirekli iyilestirme ve yenileme ¢ahismalar
titizlikle yiirtitiilmektedir (50_OD4).

Universitede, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait program amaglari ve 6grenme giktilari
arasindaki iliskiyi gosteren ders bilgi paketleri, 6grencilerin erigimine sunulmustur. Ders sorumlulari, her
akademik y1l basinda bu bilgileri gozden gecirerek giincellemektedir (51 OD4). Ayrica, ders izlenceleri ve
ilgili belgeler Universite web sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Akademik programlarin izlenme ve giincellenme siireci, igverenler, mezunlar, 6grenciler, akademisyenler ve
meslek orgiitleri gibi paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve gelistiriimektedir. Her
y1l diizenli olarak paydaslarla toplantilar yapilmaktadir (52 OD4; 53 ODA4).

Akredite olan birimler basta olmak iizere birimlerin sinav degerlendirme komisyonlari, yariyil sonlarinda
programlarin basari durumu, 6grenci sayilar1 ve ders icerigi ile ilgili ayrintih analizler yaparak ilgili bolim
kurullarina sunmaktadir. Bu analizler, akreditasyon stirecinin bir parcasi olarak, program c¢iktilarinin
derslerle olan uyumunu degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Her yil oldugu gibi, 2024 yihinda da tiim programlar y1llik faaliyet raporlari ve 6z/akran degerlendirme
raporlar1 egitim-6gretim ile ilgili (agilan dersler/programlar, 6grenci sayilari, yabanct 6grenci sayilar1 ve
mezun sayilar1 vb.) istatistiksel verilere yer vererek stire¢ degerlendirmesi yapmaktadir. 2024 yihinda, bu
veriler dijitallestirilerek cevrimi¢i bir platformda yayinlanmis, paydaslarin erisim ve geri bildirim stireci
kolaylastirilmstir.

Kalite Komisyonu, her yil oldugu gibi 2024'te de akademik birimler tarafindan hazirlanan "Birim I¢
Degerlendirme Raporlarim" 4 ayhk periyotlarla her birimden istemekte ve KIDR yaziminda bu raporlari
inceleyerek kullanmaktadir (54 OD4).

Sonug olarak, 2024 yihnda Giimiishane Universitesi kalite giivencesi siireclerini daha etkin ve sistematik bir
hale getirmis, paydas katilimini arttirarak siirekli iyilestirme anlayisini benimsemistir. Universitenin egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin stirekli izlenmesi ve gelistirilmesi, akademik ve mesleki basarinin artirilmasina
yonelik kritik bir adim olmaya devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi olarak, akademik kaliteyi ve akreditasyonu siirekli gelistirme vizyonu
dogrultusunda, akademik birimlerle is birligi i¢erisinde etkin bir siire¢ yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Giimiishane Universitesinde tiim programlarda, paydas goriisleri ile {iniversitenin misyonu, vizyonu,
stratejileri ve ilgili kalite 6lctitleri dikkate alinarak belirlenen program egitim amaglart ve program 6grenim
ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu stiiregte
hem i¢ hem de dis paydas goriislerine biiyiik 6nem verilmektedir (55 _0OD4; 56 _OD4).

Universitemizde egitim-6gretim siirecleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiitlmekte olup,
programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z 6niine alinmaktadir. TYYC'nin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde Onerdigi yeterlilikler ve ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan
Yeterlilikleri) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden biitiin programlarla iliskili olarak entegre edilmistir.

Ogretim programlarinda yer alan dersler; ilgili alanin temel bilgilerini iceren zorunlu dersler, alan i¢i ve alan
dis1 segmeli dersler olarak siniflandirilmaktadir. Alan ici se¢meli dersler, ilgili 6grenim programinin
tamamlayic1 derslerini igermekte; alan dis1 segmeli dersler ise 6grencilerin kisisel gelisimine katkida
bulunabilecek, farkh disiplinlere ilgilerini uyandiracak nitelikteki dersleri kapsamaktadir (57 _OD4). 2024
yihnda Ogrenci Isleri Daire Bagkanh: tarafindan, Universite Segmeli Ders (USD) kategorisinde toplam 40
ders agilmis ve 6grenci katilimu yiizde 25 oraninda artmustir.

2024 yihinda, egitim- dgretim siireclerini desteklemek ve hizh dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla
proje Siirecleri Yonetim Sistemi (e-BAP), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi
Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi birbirleriyle entegre edilerek birimler arasi bilgi akisi
hizlandir lmistir.

2024 yilinda Giimiishane Universitesi kalite giivencesi siireclerini daha etkin ve sistematik bir hale getirmis,
paydas katthmim arttirarak siirekli iyilestirme anlayisim benimsemistir. Universitenin egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin stirekli izlenmesi ve gelistirilmesi, akademik ve mesleki basarinin artirilmasina yonelik kritik
bir adim olmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.1.6-55 OD4 i¢c-dis paydas 6nemi.pdf
e [2](4)B.1.6-56_OD4 i¢c-dis paydas 6nemi-2.pdf
e [3](4)B.1.6-57 OD4 iisd havuz dersi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giimiishane Universitesi, “Giimiishane Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi” kapsaminda ders
kredisinin, teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar ¢alismasi, inceleme, arastirma gezisi, 6dev, bireysel
calisma, mesleki beceri uygulamalari, probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava hazirlanma,
kiitiphane ¢alismalar1 ve proje gibi farkli 6grenme etkinliklerini kapsamasini zaruri kilmaktadir. 2024 yih
itibariyle, bu kapsam daha da genisletilerek dijital platformlarda uygulamali egitim olanaklar1 da dahil

edilmistir.

Her programin her bir dersi igin belirlenen egitim-6gretim yontemleri, dersin sunumunda uygulanacak

teknikler ve yaklasimlar Bilgi Paketi'nde ilan edilmis olup, Ders Bilgi Formu'nda “Ogretim Faaliyetleri” ve
“Dersin Is Yiikii” baghklar1 altinda detayl bir sekilde yer almaktadir. Akademik birimler, kendi program

ozellikleri dogrultusunda 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katihimini saglayan 6dev, proje, staj raporu

sunumlari, akran degerlendirmesi gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanmaktadir.

Teorik bilginin aktarilmasindan 6te, bilginin uygulanmasina yonelik egitimlere daha fazla odaklanilmaktadir.
2024 yilinda, bu baglamda tiniversite genelinde daha fazla uygulamah laboratuvar dersleri, saha ¢ahsmalar
ve endiistriyel projeler egitim programlarina dahil edilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.6-55_OD4_i%C3%A7-d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F %C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.6-56_OD4_i%C3%A7-d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F %C3%B6nemi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.6-57_OD4_%C3%BCsd havuz dersi.pdf

Giimiishane Universitesinde programlarin 6zelliklerine gore proje, seminer, arazi calismasi, 6dev, teknik
gezi, arastirma projesi, atdlye, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, bitirme tezi, staj, sunum, sergi,
yarigsma, farkh kiiciik grup ¢ahsmalari, video ¢ekimleri gibi 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri yaygin
olarak kullanilmaktadir (58 OD4; 59 OD4).

Bir¢ok programda Ogrencilere arastirma konulari ile ilgili sunumlar/yayinlar yaptirilmakta ve bdoylece
Ogrencilerin akademik ve profesyonel diinyada etkin iletisim kurma becerileri artirilmaktadir. Bununla
birlikte, 2024 yih itibariyle, akademik birimler arasinda disiplinlerarasi1 ¢alismalara daha fazla yer verilerek,
6grencilerin farkh alanlardan bilgi edinmesi ve ¢ok yonlii beceriler kazanmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.1-58 OD4_pukd-formu TEKNIK GEZI.docx
e [2](4)B.2.1-59_0OD4 pukd-formu atdlye.docx

2. Olgme ve degerlendirme

Giimiishane Universitesinde 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, odev,
proje, sunum, seminer, rapot, laboratuvar ¢aligmasi, arazi uygulamasi vb.) uygulanmaya devam etmektedir
(58 _0OD4; 59 OD4). Dersin sorumlusu tarafindan dersin 6¢me ve degerlendirme y6ntemleri, {iniversitenin
web sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde belirtilmekte olup, bu bilgilerin giincelligi her akademik dénem
oncesinde denetlenmektedir. Ders sorumlular;, dersin Ogrenim Kazanimlarini belirleyerek hem 6lgme
degerlendirme yontemleri hem de program ¢iktilar ile iliskisini g6steren matrisi olusturmakta ve web
sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde duyurmaktadir.

Akademik birimlerde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" (60 OD4) ile "Lisansiitii Egitim Ogretim Yonetmeligi"ne (61 _OD4) uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, sinav takvimleri ve sinavlarla ilgili duyurular her programin web
sayfasinda ilan edilmekte olup, ayrica akademik takvimde de belirtiimektedir.

Olgme degerlendirme yontemleri arasinda ¢oktan segmeli ve/veya agik uglu sorularin bulundugu sinavlarin
yani sira 6dev, arastirma, proje hazirlama, siire¢ odakli (formatif) 6dev, portfolyo ve sunum gibi siirece
yayllnis olcme degerlendirme yontemleri de yaygin olarak kullamlmaktadir (62 _OD4). Olgme
degerlendirme sistemi ve ders sorumlular1 hakkinda 6grenci ve ogretim elemanlarindan geri bildirimler
alinmakta ve bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar siirekli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda, her dénem
sonunda dgrencilere her ders i¢in elektronik ortamda Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmakta ve anket
sonuglart dogrultusunda iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir (49 OD4).

Giimiishane Universitesi Lisansiitii Egitim, Ogretim Yonetmeligi (61 OD4) geregi, kayit yaptiran her
Ogrenciye bir akademik danigsman atanmakta olup, bu sistemin etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglamak

amactyla Akademik Danigmanhk Secimi ve Atanmasi Formu giincellenmis ve danigsman-mentorluk siireci
daha etkin hale getirilmisti. Ogrenciler, tez donemlerinde miifredatta belirlenmis olan giin ve saat

araliklarinda danmigsmanlar ile birlikte tez goriismelerini yapmakta ve danismanlar tarafindan agilan (8000 ve

9000 kodlu) dersleri takip edebilmektedirler (63 OD4).

Giimiishane Universitesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde seffafligi ve nesnelligi saglamak amaciyla
ogrencilerin performanslarim izleyebilecekleri dijital platformlar1 entegre etmekte olup, bu kapsamda yeni
nesil e-6grenme ve e-degerlendirme araglarinin {iniversite sistemine entegre edilmesi i¢cin ¢aligmalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.1-58_OD4_puk%C3%B6-formu TEKN%C4%B0K GEZ%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.1-59_OD4_puk%C3%B6-formu at%C3%B6lye.docx
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/akademik-takvim/

11(4)B.2.2-49 OD4 ogrenci ders geri bildirim anketi.pdf
2](4)B.2.2-60_0OD4_sinav yonetmeligi.pdf
4)B.2.2-61 OD4 lisans iistiisinav yonetmeligi.pdf

3 _0D4_
4](4)B.2.2-62_0D4 portfolyo.docx
51(4)B.2.2-63 _OD4 uzmanhk alan.png

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Giimiishane Universitesi, lisans diizeyinde yurt icinden 6grenci kabuliinii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve benzeri merkezi
sinavlarla gergeklestirmektedir. Yurt disindan basvuru yapmak isteyen Ogrenciler ise, Universitenin

belirledigi kriterler dogrultusunda dogrudan basvuru yaparak degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.

On lisans ve lisans programlarina uluslararasi Sgrenci kabulii, “Giimiishane Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi” cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, uluslararasi grencilerden
istenen akademik belgeler, dil yeterlilik belgesi ve diger kabul kriterleri detayl olarak ilan edilmistir.

Kabul edilen yabanci uyruklu lisans ve lisansiistii 68renciler, Tiirkge yeterliliklerini belgelemek {izere

Giimiishane Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
diizenlenen Tiirkce Yeterlilik Sinavina girmektedirler. Tiirkge seviyeleri yetersiz olan 6grenciler, TOMER

tarafindan diizenlenen Tiirk¢e kurslarina katilarak akademik egitime baslamadan once gerekli dil becerilerini

kazanmaktadir. TOMER, Avrupa Ortak Bagvuru Metni cergevesinde belirlenen dil seviyelerine uygun
olarak kurslarini planlamaktadir.

Universitemizde ders muafiyeti, yatay gecis, dikey gecis, uyum ve intibak siirecleri, "Giimiishane
Universitesi Ders Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Gecis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi" ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu islemler, ilgili akademik birimlerin egitim komisyonlart tarafindan degerlendirilerek
AKTS kredilendirme sistemi esas ahnarak gergeklestiriimektedir (64 OD4).

Belirli bir akademik basariyr saglayan ogrencilere Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina katilma
imkan1 sunulmaktadir. Bu programlar, "Giimiishane Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari
Uygulama Yo6nergesi" cercevesinde yiiriitiilmektedir. CAP ve Yandal programlari, 6grencilerin farkh
akademik alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir (65 ODA4).

Giimiishane Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda &grenci hareketliligini desteklemekte ve
Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin etkin bir sekilde yritiilmesini saglamaktadir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin ders denklikleri, AKTS kredilendirme sistemine gore
hesaplanmakta ve boliim degisim programi koordinatorleri tarafindan dnceden belirlenmektedir. Bu siireg,
Erasmus ve Egitim Komisyonlan tarafindan yonetilmekte olup, dgrencilerin yurt disinda aldiklar1 dersler
transkriptlerine islenmektedir.

Ogrencilerin akademik bagarilarini desteklemek ve akademik yonlendirme saglamak amaciyla her 6grenciye
bir akademik danigman atanmakta, tez asamasinda ise Ogrenciler danigmanlariyla diizenli gortismeler
gerceklestirerek akademik sitireci takip etmektedirler. Akademik damismanhk sistemi, "Akademik
Damigmanhk Secimi ve Atanmas1" yonergesi ¢cer¢evesinde etkin bir sekilde yiritiilmektedir (29 OD4).

2024 yihnda, Giimiishane Universitesi uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yurt disindan daha fazla
Ogrenci kabul etmeyi, uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmayr ve Tiirkge Ogretim
programlarimi  gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, yeni protokoller ve akademik ortakliklar
olusturularak kiiresel akademik aglar ile entegrasyon saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

o [1](4)B.2.3-29 OD4 danismanhk y6nergesi.pdf
o [2](4)B.2.3-64 OD4_intibak yonerge.pdf

e [3](4)B.2.3-65 OD4 ciftanadal yonerge.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.2-49_OD4_ogrenci ders geri bildirim anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.2-60_OD4_s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.2-61_OD4_lisans %C3%BCst%C3%BCs%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-62_OD4_portfolyo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.2-63_OD4_uzmanl%C4%B1k alan.png
https://rts.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/yatay-ve-dikey-ge%C3%A7i%C5%9F/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.3-29_OD4_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.3-64_OD4_intibak y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.3-65_OD4_%C3%A7iftanadal y%C3%B6nerge.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Giimiishane Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayah olarak diploma ve mezuniyet siireclerini
seffaf, sistematik ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Universitenin ilgili 6gretim ve
sinav yonetmelikleri ¢ercevesinde, 6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ve yan dal programlarim
basariyla tamamlayan 6grencilere cesitli belgeler diizenlenmektedir. Bu siiregler, “Giimiishane Universitesi
Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” kapsaminda
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (66 _OD4).

Mezuniyet Belgeleri ve Diploma Siiregleri
1. Gegici Mezuniyet Belgesi:

e Ogrencilerin mezuniyet siireglerinde herhangi bir magduriyet yasamamalar1 adina, diplomalari
diizenlenene kadar kendilerine Gegici Mezuniyet Belgesi verilmektedir.

e Bu belge, 6grenci islerinin onayiyla birlikte elektronik ortamda erisilebilir olup, e-Devlet entegrasyonu
sayesinde de dijital olarak dogrulanabilmektedir.

2. Diploma Diizeni ve Igerigi:

e Mezuniyet hakki kazanan ogrencilere, ilgili fakiilte veya yiiksekokul tarafindan Giimiishane
Universitesi Resmi Diplomas1 verilmektedir.

e Diploma tasarimi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) standartlariyla uyumlu olup, ogrenci bilgileri,
program ad1, derece seviyesi ve tiniversitenin resmi miihrii gibi unsurlar icermektedir.

3. Yan Dal Sertifikas1 ve Cift Anadal Diplomasi:

e Yan dal programini basariyla tamamlayan 6grencilere, Yan Dal Sertifikas1 verilmektedir.
e Cift anadal programini tamamlayan Ogrenciler, ana dal diplomalarina ek olarak ikinci bir Lisans
Diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar.

AKTS Taninmas1 ve Mezuniyet Stirecinde Uluslararas1 Standartlar

«  Ogrenci degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi, vb.) kapsaminda alinan dersler ve AKTS
kredileri taminmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir.

*  AKTS kredilendirme sistemi sayesinde ogrenciler, yurtdisinda aldiklart derslerin Diploma Eki’nde
belirtilmesi yoluyla uluslararasi gegerlilige sahip bir belgeye sahip olmaktadirlar.

. Giimiishane Universitesi ayrica, "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Esaslarina llisgkin Yonetmelik" dogrultusunda &grenci
hareketliligini desteklemekte ve esnek gecis olanaklart sunmaktadir (65 OD4).

Dijitallesme ve Belge Dogrulama Sistemleri

*  Mezunlara verilen diplomalar ve diger akademik belgeler, e-Devlet ilizerinden erigilebilir ve dogrulanabilir
hale getirilmigtir.

+ Universite biinyesinde kullamlan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayesinde mezuniyet siirecleri dijital
ortamda takip edilmekte ve belge diizenlemeleri hizli bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.2.4-65_OD4 _ciftanadal yonerge.pdf
e [2](4)B.2.4-66_0OD4_diploma eki mezuniyet yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.4-65_OD4_%C3%A7iftanadal y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.4-66_OD4_diploma eki mezuniyet y%C3%B6nerge.pdf

Giimiishane Universitesi, modern ve yeterli fiziki altyapiya sahip bir egitim kurumu olarak akademik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kurumda 28 amfi, 246 derslik, 23 bilgisayar laboratuvart ve 57 farkh tiirde
laboratuvar olmak tizere toplam 354 egitim alam mevcuttur (67_OD4)). Bu egitim alanlar1, 6grencilerin
teorik ve uygulamali derslerini en iyi sekilde alabilmeleri i¢in teknolojik donamim ve fiziksel imkanlar
acisindan siirekli gelistirilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklar1 incelendiginde, son tic yilda kayda deger bir artis gézlemlenmistir. 2023 verilerine
gore 2024 yihnda % 25 artis gostermistir. Universite kiitiiphanesinde 123.000 basih kitap (ders kitab,
kaynak kitap ve referans kitap), 4.420 basih periyodik yayin, 50.449 e-kitap olmak {izere toplamda
6.130.379 kaynaga erisim saglanmaktadir. Bu artig, dgrencilerin ve akademisyenlerin bilgiye daha kolay
erigim saglamalarina katki sunmaktadir.

Universite, 6grenme ortamlarinin modernizasyonuna 6nem vermekte ve dijital egitim materyallerinin
yayginlagmasi i¢in yatirnmlar yapmaktadir. Bilhassa masaiistii ve tasinabilir bilgisayarlar, projektorler ve
diger teknolojik 6grenme kaynaklar1 yeterli sayida temin edilerek akademik kullanima sunulmustur. COVID-
19 pandemisinin baslangicindan itibaren {iniversite, egitim- Ogretim ihtiyaglarina cevap verebilecek bir
O6grenme yonetim sistemini devreye sokmus ve Ders Bilgi Sistemi (DBS)ile es zamanl ve es zamansiz
ogrenme, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmeye baglamistir. DBS, aym1 zamanda
bireysel, kurumsal ve hizmet i¢i egitimler, ¢evrim i¢i bilimsel etkinlikler ve ¢esitli akademik faaliyetler icin de
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlarimin gelistiriimesine yonelik hedefler, Universitenin 2023-2027 stratejik planminda 6ncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir. Bu iyilestirme ¢alismalari, “P.G.1.1.7: egitim alanlar1 ve laboratuvarlarin
tyilestirilmesi i¢in yapilan harcama miktar1”, “P.G.1.2.1: kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak
say1s1” ve “P.G.3.1.2: Siirekli Egitim Merkezi, Dil Merkezi ve diger arastirma ve uygulama merkezleri
tarafindan sertifika verilen kisi say1s1” gibi performans gostergeleri ile izlenmektedir (18 _ODS).

Bununla birlikte, 2023 yili anket verileri, 6grencilerin kiitiiphane ¢ahsma saatlerinin artirilmasi yoniinde
talepte bulundugunu gostermistir. 2024 ythnda PUKO g¢evrimi dogrultusunda, grencilerin daha verimli bir
sekilde calisabilmelerini saglamak amaciyla kiitiphane hizmet saatleri genisletilmis ve gerekli altyapi
iyilestiritmeleri  gerceklestiritmistir. Universitenin egitim ve Ogrenme alanlarindaki siirekli iyilestirme
calismalari, akademik basarty1 ve 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik temel stratejilerden biri olarak
benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](5)B.3.1-18 ODS5_stratejik plan.pdf
e [2](4)B.3.1-67 OD4 egitim alanlari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik siirecleri, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Giimiishane Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim  Yonetmeligi ¢ercevesinde
yuritiilmektedir. Kurumdaki her 6grencinin bir akademik danigsmam bulunmakta olup, danmigmanlar

belirlenen saatlerde ogrencileriyle birebir goriismeler gerceklestirmektedir (29 OD4; 60 _OD4; 61 OD4)).
Bu gortismeler, 6grencilerin akademik basartlarini artirmalari, kariyer planlamalarini yapmalar1 ve tiniversite

hayatina uyum saglamalar1 agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yeni kayit yaptiran dgrencilerin tiniversiteye daha hizli adapte olabilmeleri icin, her akademik y1lin basinda
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlar kapsaminda 6grenciler, tiniversitenin akademik
ve idari birimleri, ders programlari, sinav yonetmelikleri, disiplin yonetmelikleri ve 6grenci topluluklart
hakkinda bilgilendirilmekte; ayrica {iniversite yasamina dair genel rehberlik hizmetleri sunulmaktadir
(68_OD?).

2023 wyih itibariyla, Giimiishane Universitesi biinyesinde Psikolojik Danismanhk ve Arastirma
Merkezi kurulmus olup, burada ¢ocuk, ergen ve yetiskinlere yonelik bireysel ve grup danismanlik hizmetleri
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sunulmaktadir. Merkezde, bir dogent, iki doktor Ogretim iiyesi, bir arastirma gorevlisi ve bir 6gretim
gorevlisinden olusan uzman bir kadro gorev yapmakta olup, psikolojik destek hizmetleri kapsaminda
bireysel, ¢ift ve ¢ocuk terapileri yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik ve sosyal hayatlarinda
karsilagabilecekleri stres, kaygi ve diger psikolojik sorunlarla basa ¢ikmalarina yardimci olmak amaciyla
diizenli seminerler, atélye ¢cahsmalan ve farkindahk programlan ger¢eklestiriimektedir.

Giimiishane Universitesi Kariyer Merkezi 6grencilerin staj ve is imkanlar1 konusunda bilinglenmelerini
saglamak, mezunlar ve igverenlerle bag kurmalarina yardimci olmak amaciyla cesitli faaliyetlerde
bulunmaktadir. Merkez, yil boyunca kariyer giinleri, igveren bulugmalari, sektor temsilcileri ile soylesiler ve
miilakat simiilasyonlar1 gibi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmaktadir.
Kariyer Merkezi'nin internet sitesi tizerinden, yilhk etkinlik programina ve her akademik birimin kariyer
damgmanlarinin iletisim bilgilerine ulagsmak miimk{indiir.

Uzaktan egitimle ilgili yasanan teknik veya akademik sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla, her b6liim ve birimde
akademik damigmanlar ve koordinatorler gorevlendirilmistir. Teknik destek hizmetleri, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) personeli tarafindan yiiriitiilmekte olup, 6grenciler karsilastiklart
sorunlar1 telefon, e-posta veya dogrudan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan UZEM ofisine
bagvurarak ¢o6zebilmektedirler. Aym zamanda, uzaktan egitim sisteminin verimliligini artirmak adina,
ogrencilere yonelik ¢cevrim i¢i rehberlik programlar ve bilgilendirme oturumlar diizenlenmektedir.

Ogrencilerin akademik damsmanlik, psikolojik danismanlik ve kariyer damsmanh@ hizmetlerine yonelik
memnuniyet diizeyleri, 6grenci anketleri araciligiyla 6lgtilmektedir. Anketlerde yer alan “Danismanim bana
yeterli zamani ayirmaktadir”, “Danigsmanim ile iletisimim giicliidiir”, “Psikolojik danigsmanhk hizmetlerinden
memnunum”, “Kariyer merkezi faaliyetleri kariyer planlamama katki saghyor” gibi ifadelerle, 6grencilerin
hizmetlere dair goriisleri alinmakta ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme calhismalart yapilmaktadir
(69 _0OD4). Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, 6grenci hizmetlerinin daha etkin ve erigilebilir hale
getirilmesi i¢in yeni uygulamalar hayata gegirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

timiishane Universitesi, toplamda 1.454.232,28 m? alana yayilnus olan sekiz farkh yerleskeden
olusmaktadir. Bu yerleskeler; Glimiishanevi Yerleskesi (Merkezi Yerleske), Kelkit Yerleskesi, Siran Mustafa

Beyaz Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yerleskesi, Kiirtiin Yerleskesi, Torul Yerleskesi, Kose Yerleskesi ve lojman alanlarindan olugsmaktadir. Bu

yerleskelerde egitim, aragtirma ve idari faaliyetler stirdiiriilmekte olup, akademik ve sosyal altyap1 her gecen
y1l gelistirilmektedir. Universitenin sosyal tesisleri, akademik ve idari personel ile dgrencilere hitap eden
genis kapsamda hizmetler sunmaktadir. 17 adet kantin ve kafeterya mevcuttur. Toplam 1.938 kisi

kapasiteye sahiptir ve 3.760,45 m? alan kaplamaktadir. 7 adet 6grenci yemekhanesi toplam 848 kisi
kapasiteye sahip olup, 1.671,05 m? alan kullanilmaktadir. 2 adet personel yemekhanesi toplam 308 kisi
kapasiteye sahiptir ve 830 m? alana yayilmistir. 1 adet restoran 100 kisi kapasite ile 415 m? alanda hizmet
vermektedir. Bunun yami sira, Kirtiin ve Kelkit yerleskelerinde ek kafe ve dinlenme alanlart olusturulmus
olup, toplam 1.335,56 m? alan kafe, eglence ve hobi alanlar1 i¢in ayrilmistir. Ogrenci ve personelin sosyal,

kiiltiirel ve sportif aktivitelerden faydalanabilmesi i¢cin 13.335 m? alanda kapali ve acik spor tesisleri yer
almaktadir. Bu tesisler arasinda yar1 olimpik yiizme havuzu, fitness salonu, futbol sahasi, tenis kortu, agik
basketbol ve voleybol sahalari, kapal spor salonlar ve {i¢ adet 6grenci kuliip odas1 bulunmaktadir. Bu
kuliip odalan1 toplamda 114 kisi kapasitesine sahiptir ve 186,08 m? alan1 kapsamaktadir. Spor tesislerinin
kullantmi, Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda
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diizenlenmektedir. Universitede akademik ve idari faaliyetlere yonelik 25 toplanti salonu ve 14 konferans
salonu mevcuttur. Bu salonlar akademik toplantilar, seminerler ve 6grenci etkinlikleri i¢in kullanilmaktadir.
Universitenin sosyal tesisleri kapsaminda misafirhane, restoran, kafe, market, kirtasiye ve terzi hizmetleri
sunulmaktadir. Akademik personelin kullandig1 toplam 683 ¢alisma odasi, 14.183,66 m? alana yayilmistir.
Idari personel i¢in ayrilan 183 ¢alisma alam ise 5.806,36 m? biiyiikliigiindedir. O grencilerin, {iniversite tesis
ve altyap1 hizmetlerinden memnuniyet seviyeleri, diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile
Olgtilmektedir. 2024 yih itibariyle, sosyal ve akademik alanlarin iyilestirilmesi icin geri bildirim
mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi planlanmaktadir. Universitenin fiziksel altyapisinin siirekli
tyilestirilmesi i¢in Ogrenci, akademik ve idari personelden ahnan geri bildirimler 15181inda yenilikler
yapilmaya devam edecektir (70 OD4; 71 OD4; 72_0D4; 73 OD4; 74 OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Giimiishane Universitesi, engelli ogrencilere yonelik farkindah@ arttirmak ve egitim hayatlarim
kolaylastirmak amaciyla bir Engelli Birimi olusturmustur. Bu birim, engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve
fiziki alanlardaki haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda aktif calismalar yapmaktadir. Engelli
Birimi tarafindan sunulan hizmetler arasinda, engelli 6grencilere kismi zamanh is olanaklar1 saglamak,
tniversitenin burs imkanlarindan faydalanmalarin1 temin etmek, saglik gilivencesi olmayan 6grencilerin
saghk giderlerini karsilamak ve 6grencilere ihtiyaglarina uygun personel atanmasi gibi cesitli destekler yer
almaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin kampiis icerisinde karsilastiklart fiziksel engellerin ortadan
kaldirilmas1 ve egitim materyallerine erigimlerinin  kolaylastirilmas1  konusunda da c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Engelli Birimi, faaliyetlerini "Giimiishane Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&6nergesi"
kapsaminda stirdiirmekte olup, 6grencilere yonelik egitim, altyapi, sosyal hayat, ulasim ve iletisim gibi
konularda destek saglamaktadir. Engelli 6grencilerin karsilagtiklart sorunlart ilgili birime iletebilmeleri igin
Birim tarafindan bir iletisim formu hazirlanmis olup, bu form sayesinde dgrencilerin taleplerine daha hizh
ve etkili bir sekilde yamit verilmesi saglanmaktadir. Universitede %40 ve iizeri engeli bulunan tiim
Ogrencilere yemek bursu dogrudan saglanmaktadir. Ayrica, 6zellikle fakiilteler bazinda engelsiz egitim
ortamlarinin olusturulmas1 i¢in "Engelsiz Fakiilte Komisyonlar1" kurulmustur. Bu komisyonlar, ilgili
akademik birimlerde engelli bireylerin yasadlklarl sorunlar1 ele alarak ¢oziim Onerileri gelistirmekte ve
uygulamaya koymaktadir. Giimiishane Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda yabanci
uyruklu 6grencilere de ev sahipligi yapmaktadir. Kurumda toplam 1.670 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir; bunlardan 317'si kadin, 1.353'i erkektir. Bu 6grenciler, basta dil bariyeri olmak {izere farkh
akademik ve sosyal uyum sorunlariyla karsi karsiya kalabilmektedirler. Universite, bu dezavantajh
durumlan ortadan kaldirmak ve yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarisini arttirmak amaciyla,
rehberlik ve destek hizmetleri saglamakta, uyum programlar1 diizenlemekte ve dil destek egitimleri
sunmaktadir. Ayrica, yabanci uyruklu Ggrencilerin barinma, ulasim ve saghk hizmetleri konularinda
bilgilendirilmeleri ve kolayhklar saglanmas1 amaciyla ilgili akademik ve idari birimler isbirligi i¢erisinde
cahsmalar yiiriitmektedir. Giimiishane Universitesi, egitimde esitlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
tim Ogrencilerine uygun egitim ortamlart sunmaya devam etmektedir (75 _OD4; 76 OD4; 77 _OD4;
78 OD4; 79 0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giimiishane Universitesi, 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlere aktif katilimlarim da desteklemektedir. Universite, 6grenci topluluklarinin etkinliklerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi sunarak, 6grencilerin sosyallesmelerini, beceri kazanmalarim ve topluma

katithmlarim tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Ormegin Turizm ve Gezi Kuliibii ile Gastronomi Kuliibii 6ne
cikan aktif kuliipler arasinda yer almakta olup, akademik damgmanhklart fakiiltemiz 6gretim {iyeleri

tarafindan yiiriitilmektedir. Universite genelinde sosyal ve kiiltiirel iliskilerin iyilestirilmesi ve dgrencilerin

ders dig1 faaliyetlere katithmlarimi arttirmak amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler

arasinda; Turizm ve Gezi Kuliibii ile Gastronomi Kuliibli organizasyonlari, Minik Sefler ve Rehberler
etkinligi, , Mutfak Yarigmalar1, Artabel Golleri Master Planina katihm ve doga sporlari-kamp etkinlikleri,

Donem Sonu Motivasyon Piknigi, Lorica Squamata Zirhimin Giimiishane’ye Teslim Toreni, 6grencilerin
aktif katithm gosterdigi Genglerin Gziiyiile Kent Diplomasisi Zirveleri (Tunceli ve Ankara), MEB O gretmen
Akademileri kapsaminda Somut Olmayan Kiiltirel Miras ve Giimiishane konulu etkinlikler, Miizik
Toplulugu  tarafindan  diizenlenen  kiiltiirel ~ aktiviteler ~yer  almaktadir (80 OD4;81 OD4;

82 0OD4;83 0OD4;84 OD4;85 OD4;86 0OD4;87 OD4;88 OD4).

Universite, dgrencilerin toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, ruh ve beden sagliklarimi
korumak, onlar1 arastirmact ve girisimci niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmek amaciyla genglere biitce
imkanlar1 dahilinde sosyal destekler sunmaktadir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi i¢in idari birimler
tarafindan stirekli degerlendirme yapilmakta ve iyilestirme ¢calhismalart stirdiiriilmektedir.

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliip Yonergesi kapsaminda o6grenci topluluklarimin isleyisi, kuliip
faaliyetlerinin organizasyonu ve yonetimi ile ilgili kurallar belirlenmistir. 2024 y1li boyunca 39 6grenci kuliibii
aktif olarak faaliyetlerini ytriitmiis, ve 2024 y1li itibari ile bu kuliiplerin 69 adet etkinligi tiniversite ¢apinda
gergeklestirilmistir (89 OD4).

Ayrica, Giimiishane Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Yonergesi ile
Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh saghgim korumak amaciyla spor faaliyetlerine katilimm
desteklenmektedir (90 OD4). Bu kapsamda, dgrencilerin sosyal iliskilerinin ve 6zgiivenlerinin gelistiriimesi,
spora olan ilgilerinin artirilmas1 ve {niversitenin tesis ve imkanlarindan azami faydalanmalar
saglanmaktadir. Universite, 6grencilerin spor aliskanhklarini gelistirmek, yeteneklerini desteklemek ve ulusal
spor organizasyonlarina katithmlarini artirmak i¢in farkl branglarda sportif faaliyetler ve turnuvalar
diizenlemeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Giimiishane Universitesi’nde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, ilgili mevzuatlar ve kurum ici
diizenlemeler ¢ergevesinde yiiritiilmektedir. Bu stiregler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih

Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen O gretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ¢ercevesinde sekillendiriimektedir. Bununla birlikte, tiniversiteye 6zgi

kriterleri iceren "Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" esas
alinarak uygulanmaktadir (22_0ODS5).

Universite biinyesinde doktor 6gretim iiyesi, dogent, profesor gibi akademik kadrolara yapilacak atama ve
yiikseltmelerin yani sira, 6gretim {iyesi disindaki akademik personelin de atama siiregleri belirli is akislarina
tabi tutulmustur. Bu is akislar1, Giimiishane Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte
olup, siireglerin seffaf ve erisilebilir olmasi1 adina tiniversitenin resmi internet sitesinde ayrintih olarak
yayimlanmustir (91 _OD4; 92 OD4; 93 OD4).

Fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 gibi akademik birimler, atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireglerine iliskin is akis semalarini kendi internet sitelerinde yayimlayarak ilgili akademik ve
idari personelin erisimine sunmaktadir. Bu sayede, atama ve yiikseltme siirecine dahil olan tiim akademik

personel, siirecin agsamalarini, basvuru kosullarin1 ve gerekli belgeleri agik bir sekilde gorebilmekte ve
siireci etkin bir sekilde takip edebilmektedir (94 OD4; 95 ODA4).

Ozellikle Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma Yonergesi, iiniversitenin
akademik gelisim hedefleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve gerekli iyilestirmeler Senato
tarafindan degerlendirilerek Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) sunulmaktadir. Giincellenmis haliyle yiiriirlige
giren yonerge, akademik ylikselme siireclerini daha seffaf, adil ve liyakat esasina dayah bir sekilde
yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu sayede, akademik personelin kariyer planlamasi ve gelisimi i¢in uygun bir
cerceve olusturulmakta, ayni zamanda Universitenin akademik kadrosunun niteliginin artirilmasi
saglanmaktadir.

Universitenin akademik yapilanmas: ve insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, bilimsel ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak adina stirekli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli goriildiigiinde
giincellenmektedir. Bu c¢ergevede, atama ve yikseltme siireclerine dair alnan geri bildirimler
degerlendirilerek, stire¢lerin daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

1](5)B.4.1-22_ODS5_atanma yonergesi.pdf
2](4)B.4.1-91_OD4 is akisi personel.pdf
31(4)B.4.1-92_OD4 personel atanma-2.pdf
4](4)B.4.1-93 _OD4 personel atanma-3.pdf
5](4)B.4.1-94 OD4 personel atanma-4.pdf
6](4)B.4.1-95_OD4 abd atama.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giimiishane Universitesi Kalite Koordinatorligii, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim  yetkinliklerini
artirmak amaciyla her akademik y1l 6ncesinde i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda belirlenen gelismeye
ac1k alanlar1 analiz etmekte ve bu dogrultuda iyilestirme ¢aligmalar1 planlamaktadir. (96_ODA4).

Etkilesimli ve aktif ders anlatim tekniklerinin yayginlagtirilmas1 amaciyla, Giimiishane Universitesi Uzaktan
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi, Giimiishane Universitesi Uzaktan O gretim Y &nergesi
ve Giimiishane Universitesi Uzaktan Egitim-Ogretim Ders Uygulama Esaslar1 dogrultusunda Giimiishane
Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarina yonlendirici
destek ve teknik altyapi saglanmaktadir (97 _OD4; 98 OD4; 99 OD4). Uzaktan egitim siire¢lerinin daha
etkin yiiriitiilmesi amaciyla kurumsal uzaktan egitim sisteminin kullanimina yonelik egitim videolari, DBS
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resmi internet sayfasinda erisime agilmistir. Boéylece 6gretim elemanlari, sistemin temel isleyisi hakkinda
detayl bilgiye ulagarak derslerini daha verimli bir sekilde planlayabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde akademik personele yonelik mesleki gelisim egitimleri ve seminerler, Giimiishane
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu
programlar, akademisyenlerin modern 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme teknikleri, dijital egitim
araclart ve 6grenci merkezli 6grenme stratejileri gibi konularda giincel bilgiler edinmelerini saglamaktadir.
Ayrica, hizmet ici egitimler Giimiishane Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi cercevesinde
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (100_OD4).

Dijital dontistim stirecinin yiiksekoégretimde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla, Glimiishane
Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatorligi, ilgili yonerge dogrultusunda 6grencilerin, akademik ve idari
personelin dijital hizmetlerden etkin sekilde faydalanabilmesi igin gerekli altyapiy1 planlamakta ve koordine
etmektedir (99 ODA4).

Akademik personelin 6gretim yetkinligi ve ders siireglerine iliskin degerlendirmelerin sistematik olarak
yiiriitiilmesi amaciyla, 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve analiz edilmektedir. Ogretim elemanlarinin
ders anlatim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme siiregleri ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimi gibi konularda
geri bildirim saglamak amaciyla "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde
edilen veriler, 6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in onemli bir kaynak olusturmakta ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir (101 _OD4).

Birimlerde akademik personelin bilgi ve deneyim paylasimini artirmak, akademik gelisime katki saglamak
ve disiplinler aras1 is birligini tesvik etmek amaciyla akademik soOylesi ve seminer programlart
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin giincel egitim yaklagimlarini, yenilik¢i 6gretim
tekniklerini ve akademik ¢ahigmalar tartismalarina olanak tanimaktadir (102_OD3; 103_0OD4; 104_OD4)).

Akademik personelin egitim ve aragtirma siireglerinde yetkinlik kazanmasini1 destekleyen bu tiir programlari
strdiirtilebilir hale getirerek, 6grenci merkezli, etkilesimli ve dijital teknolojilerle uyumlu egitim ortamlarinin
yayginlastirilmasini hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1](4)B.4.2-96_0OD4 mentor cahsma.pdf
2](4)B.4.2-97 OD4 uzem y6netmelik.pdf
31(4)B.4.2-98 OD4 _ uzem ders uygulama pdf

(4)B.4.2-103_OD4 psikolojik danlgmanhk pdf
91(4)B.4.2-104 OD4 _insan haklari.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giimiishane Universitesi, akademik personelinin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla
cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin aragtirma, inceleme ve uygulama
calismalarim desteklemek, yurti¢i ve yurtdisinda yetistirilmelerine yonelik destekler vermek ve akademik

personeli ddiillendirmek amaciyla Giimiishane Universitesi Kalkindirma Vakfi (GUKAV)tarafindan tesvik
odiilleri verilmektedir.

Ayrica, tniversite bilinyesinde akademik personelin iiretkenligini ve verimliligini artirmak i¢in tesvik ve
ddiillendirme mekanizmalari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu mekanizmalar, yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bir sekilde tasarlanmistir. Ornegin, Personel Takdir ve Tesekkiir Is Akis Siirecive
Uygulamas ile akademik birimlere gerekli ¢alismalari yapmalari i¢in talimatlar verilmis, bu baglamda
akademik birimler personeli tesvik ve 6dillendirme siireglerini tanimlamaya baslamislardir.
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Universitenin  2023-2027 Stratejik Plani'nda, akademik tesvik sisteminin bilgi ve teknoloji transfer
faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave edilerek yapilandirilacagi belirtilmisti. Bu sayede, akademik
personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siire¢lerinin daha kapsamh ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Son olarak, Giimiishane Universitesinde diizenlenen Akademik Berat ve Odiil Téreni'ndg 30 profesor ve
70 docgent Ogretim elemamina akademik beratlar1 verilmistin. Bu tiir toérenler, akademik personelin
motivasyonunu artirmak ve egitim faaliyetlerine olan katkilarini tegvik etmek amaciyla diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Bir tiniversitede etkin ve siirdiiriilebilir bir aragtirma siire¢ yonetimi, bilimsel ¢aligsmalarin stratejik planlara
uygun bir sekilde yliriitiilmesini, aragtirmacilara gerekli desteklerin saglanmasini ve elde edilen sonuglarin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesini gerektirir. Giimiishane Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda “Madencilik” alaninda "Bélgesel Kalkinma
Universitesi" unvanini alarak bu dogrultuda énemli bir adim atmustir. Bu unvan, {iniversitenin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak sekilde hareket etmesini zorunlu
kilmaktadir (105_OD4).

Arastirma stirecleri, iniversite biinyesindeki ¢esitli birimlerin koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Bu birimler
arasinda; Arastirmadan  Sorumlu Rektor  Yardimciligi, Bilimsel Arastirma Projeleri  (BAP)
Koordinat6rliigii, akademik birimler (Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler), Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ve Uygulama-Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. Tim birimler, arastirma siire¢lerinin
yonetimini, belirlenen yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde gergeklestirmektedir. Aragtirmalarin ilerleyisi
diizenli periyotlarla takip edilerek performans gostergeleri 15181nda analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi, {iniversitedeki arastirmacilara proje gelistirme siireclerinde destek
saglamak amacuiyla faaliyet gostermektedir. BAP biriminin internet sayfasinda; proje tiirleri, proje amaglari,
basvuru tarihleri, proje streleri, destek limitleri, olas1 kisitlamalar ve projelerin yiirtitilmesi sirasinda
kullanilacak tiim belgeler bulunmaktadir. Akademik personelin proje onerileri, hakem raporlari, satin alma
talepleri, ara ve sonug raporlar1 gibi tiim siiregler BAP Otomasyon Sistemi {izerinden takip edilmekte ve
degerlendirimektedir. Hakem degerlendirmeleri dogrultusunda uygun bulunan projeler BAP Komisyonu
onay1 ile resmen baglatiimaktadir.

Siirekli iyilestirme prensibi ¢ercevesinde, BAP birimi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
kapsaminda aragtirma siireclerinde gerekli diizenlemeleri yapmakta, yonergelerde gilincellemeler
gerceklestirmekte ve proje iist limitleri ile yeni proje bashklarimi giincelleyerek iiniversite senatosunun
onayina sunmaktadir.

Giimiishane Universitesi, arastirma siireglerinin etkin yonetimini saglamak adina madencilik alamndaki
ihtisaslasma yetkinligi dogrultusunda yonetim organizasyonunu olusturmustur. Madencilik Ihtisaslagsma
Koordinatorliigi, BAP Birimi veMadencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiigerisinde ¢alisarak
ilgili alanda yenilik¢i projeler gelistirmekte ve aragtirmalarin etkisini artirmay1 hedeflemektedir. Arastirma
faaliyetlerini daha verimli hale getirmek i¢in alt calisma gruplart olusturularak belirlenen konular tizerinde
odaklanilmistir.

Universitenin aragtirma siireclerinde etkin bir yonetim saglayabilmesi icin kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve sektor temsilcileri ile is birligi igerisinde ¢aligmas1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda
cesitli is birligi protokolleri imzalanarak, tiniversitenin akademik bilgi birikiminin bélgesel kalkinmaya entegre
edilmesi saglanmaktadir. Boylece, iiniversitenin uzmanlk alaminda gelistirdigi projeler sadece akademik
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diinyaya degil, ayn1 zamanda sanayi ve toplumsal kalkinmaya da katki saglamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTQO), akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi proje destek fonlarindan
faydalanmasini saglamak amaciyla egitimler, bilgilendirme toplantilart ve rehberlik faaliyetleri ytriitmektedir.
Ayrica, farkli disiplinlerden arastirmacilara yonelik yayin ve proje hazirlama stireglerine destek saglamak
amaciyla cesitli ¢evrim i¢i egitim materyalleri sunulmaktadir.

Arastirma siireglerinin seffaf bir sekilde yonetilmesi, akademik etik ilkeleri ¢cer¢evesinde hareket edilmesi ve
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda siire¢lerin kamuoyuna duyurulmasi {iniversitenin temel 6ncelikleri
arasindadir. Bu baglamda, aragtirma faaliyetleri basta BAP birimi olmak tizere ilgili akademik birimlerin web
sayfalarinda yayimlanmakta, tiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsamindaki aragtirma hedefleri ve
yilik performans sonuglart kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitenin aragtirma siire¢ yonetimi, bilimsel miikemmeliyet ve yenilik¢i yaklagimlar tesvik ederken,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak projelerin hayata gegirilmesini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda yapilan c¢alismalar, hem akademik gelisimi desteklemekte hem de toplum yararina
dontstiriilebilecek bilimsel ¢iktilar tiretmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)C.1.1-105_OD4_ madencilik ihtisaslasma.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Giimiishane Universitesi, aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) cahsmalarina destek saglamak, akademisyenlerin,
ogrencilerin ve dis paydaglarin bilimsel aragstirmalara yonelik farkindahgini artirmak amaciyla bircok
arastirma ve uygulama merkezine ev sahiplifi yapmaktadir. Bu merkezler, farkli disiplinlerde bilimsel
aragtirmalart destekleyen ve tiniversitenin misyonu dogrultusunda toplumsal fayda saglayan onemli birer
bilesen olarak faaliyet gostermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversiteler, aragtirma merkezleri, sanayi
kuruluglari, kamu kurumlar1 ve bireysel arastirmacilardan gelen analiz taleplerini degerlendirerek bilimsel

hizmetler sunmaktadir. Bu merkez, yalnizca analiz hizmetleri saglamakla kalmayip ayn1 zamanda akademik
ve endustriyel arastirmalara katkida bulunacak laboratuvar altyapisini olusturmakta, egitim seminerleri,
konferanslar ve ¢esitli bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Merkezde gergeklestirilen analiz siirecleri (analiz
basvurusu, fiyatlandirma, bilgilendirme ve hizmet yénetimi gibi) tamamen dijital ortamda yiiriitiilmekte olup,
web sitesi ve online bagvuru sistemleri aracihiiyla kayit altina alinmaktadir. Arastirmacilara yonelik
hizmetleri kolaylastirmak adina, merkez online basvuru portali ile proforma fatura olusturma hizmeti
sunarak paydaslarina hizh ve erisilebilir ¢oziimler saglamaktadir. Sunulan analiz hizmetlerinin etkinligini
degerlendirmek i¢cin memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirim toplanmakta ve hizmet kalitesini stirekli
iyilestirmek adina analiz edilmektedir. Universitenin bilimsel arastirmalara yonelik sundugu hizmet kapasitesi
her gecen yil artis gostermektedir. Ornegin, merkezi laboratuvar tarafindan saglanan analiz hizmetleri, 644 ¢
ulagmustir.

Universitenin i¢ ve dis kaynaklardan saglanan arastirma fonlari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan yonetilmektedir. BAP, i¢ kaynakl arastirma projelerinin degerlendirilmesi,
desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin kamuoyuna duyurulmasi siireglerini yiiriitmektedir. Bu siirecler,
BAP Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir (106 _OD4). Akademik personelin projelerini dijital
ortamda kolayhkla yiirtitebilmesi i¢in gelistirilen e-BAP Otomasyon Sistemi, 6gretim elemanlarinin proje
tekliflerini sisteme yiiklemelerine olanak saglamaktadir. Yilda iki kez alinan bagvurulara iliskin tim
duyurular, basvuru kilavuzlar1 ve hatirlatmalar bilimsel arastirma proje koordinatorliigii tarafindan ilan
edilmektedir. Ayrica, BAP Koordinatorligii proje desteklerine yonelik giincel bilgileri paylagsmaktadir.

Strateji Daire Bagkanligi 2024 yih faaliyet raporuna gore, tiniversitenin aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢cin
ayirdig toplam biitge, 15.300.000,00 TL ye ulasmistir. Bu artis, tiniversitenin bilimsel aragtirmalara verdigi
onemi gostermektedir. Ornegin;

Hizl destek projelerine ayrilan biitce %100 artisla 120.000 TL’ye ulagmustir.
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Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Destek projelerine ayrilan biit¢e %100 artisla 200.000 TL’ye ulasmustir.
ARGE Bagslangi¢ Destek Programu projelerine ayrilan biitce %100 artigla 150.000 TL’ye ulagmustir.
Yiiksek lisans tez projeleri i¢in ayrilan biitce %100 artirilarak 60.000 TL’ye yiikseltiimistir.

Doktora tez projeleri destek biitgesi %100 artirilarak 80.000 TL’ye ¢ikarilmistir.

Madencilik Thtisaslasma Ar-Ge Odakh Projeler Destek projelerine ayrilan biitge 850.000 TL’ye ulasmustir.

Universite, arastirma hedeflerine ulasmak ve bilimsel faaliyetlerini ¢esitlendirmek i¢in dis kaynak kullanimini
da tesvik etmektedir. Ulusal ve uluslararas1 fonlar, is birlikleri ve ¢esitli projelere basvurular yapilarak
tiniversitenin Ar-Ge ve inovasyon ekosistemine katki saglamas1 desteklenmektedir. Arastirmacilar, bolgesel
diizeyde sanayi is birlikleri ve girisimcilik projeleri araciligiyla bilimsel bilgiyi uygulamaya doniistiirmeye
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Giimiishane Universitesi, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Programu kapsaminda madencilik alaminda tahsis edilen biitgeyi arastirma
altyapisimi giiclendirmek, sektorel problemlere ¢oziim tiretmek ve bilimsel Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek
amaciyla kullanmaktadir. Ayn1 zamanda, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii aracilifiyla gelen kamusal
talepler de {iniversitenin aragstirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.

Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTQ), iiniversitenin arastirma fonlarim artirmaya yonelik

calismalar yiiriiterek akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden haberdar olmasini

saglamaktadir. TTO, arastirmacilart desteklerden faydalanmaya tesvik etmek i¢in proje egitimleri ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte, proje gelistirme siireclerine rehberlik etmektedir. Ayrica, is saghg

ve giivenligi alaminda da faaliyet gosteren is Saghgi ve Giivenligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
yil boyunca temel ISG egitimi, ISG C simfi uzmanhk egitimi, yangin giivenligi, yiiksekte calisma ve
benzeri alanlarda egitimler sunmaktadir.

Giimiishane Universitesi, bilimsel arastirmalar1 tesvik eden altyapisi, artan biitce destegi ve gelisen
laboratuvar imkanlar1 ile akademik ve endustriyel arastirmalara katki saglamaya devam etmektedir. Bu
cercevede, liniversitenin stratejik arastirma hedefleri, bilimsel ¢iktilart en iist diizeye ¢ikarmak ve bélgesel
kalkinmaya stirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmek tizere sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [1](4)C.1.2-106_OD4 bap yonerge.pdf
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Giimiishane Universitesinde doktora programlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii uhdesinde titizlikle
yiriitilmekte olup, nitelikli akademik kadrosu ve modern aragtirma altyapisi ile bilimsel gelisime katki
saglamaktadir. Enstitii biinyesinde cesitli disiplinleri kapsayan toplam 15 doktora programi bulunmakta
olup, bu programlar akademik ¢iktilar1 artirmak ve 6grencilerin bilimsel aragtirmalara daha etkin katilimim
saglamak amaciyla siirekli gelistiriimektedir. 2024 yili itibariyle, doktora programlarina kayith toplam 269
ogrenci aktif olarak egitimlerine devam etmektedir (107_OD4).

Doktora programlarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi tarafindan doktora Ogrencileri icin 6zel olarak tasarlanan GUBAP 2907 kodlu proje
destegi sunulmaktadir. Bu destek, Ogrencilerin tez arastirmalarinda kullanabilecekleri mali ve teknik
imkénlar1 iyilestirmek icin her yil gelistiriimekte olup, zaman sinirlamasi olmaksizin basvuruya agik
tutulmaktadir.  Bu sayede doktora ogrencileri, akademik caligmalarimi yiirtitmek i¢in gerekli olan
laboratuvar ekipmanlarina, saha aragtirmalarina ve diger akademik kaynaklara erisim konusunda
desteklenmektedir.

Doktora sonrasi arastirmacilarin akademik kariyerlerine giiclii bir baglangic yapabilmeleri amaciyla,
tiniversitede daha once BAP projesi yiiriitiiciiligii yapmamis olan ve son ti¢ yil i¢erisinde Gilimiishane
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Universitesinde ogretim {iyesi olarak atanis akademisyenlere yonelik 6zel bir destek progranm
uygulanmaktadir. Bu program, arastirma altyapilarini olusturmalart ve bagimsiz bir akademik arastirma
programi baslatabilmeleri i¢in gerekli finansal ve teknik destegi saglamaktadir. Bu kapsamda, laboratuvar
kurulum destegi, arastirma ekibi olusturma ve ulusal-uluslararas1 projelere entegrasyon gibi olanaklar
sunulmaktadir.

Ayrica, liniversitemiz akademisyenleri ve doktora mezunlari, ulusal kurumlar tarafindan desteklenen burs
programlari, projeler ve uluslararasi davetler kapsaminda doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilme imkanlarina sahiptir. Bu baglamda, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlarla desteklenen
aragstirma projelerine katithm tesviki yapilmakta, akademisyenlerin yurt disi arastirma merkezleri ve
tniversitelerde misafir aragstirmaci olarak c¢alismalarina olanak saglayan destek mekanizmalari
gelistiriimektedir. Bu yontemlerle, doktora sonrasi arastirmacilarin bilimsel yetkinliklerinin artirilmasi ve
akademik baglantilarin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)C.1.3-107_OD4_enstitii birim faaliyet raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giimiishane Universitesi’'nde, 2024 yili itibariyla toplam 662 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu
akademik personel 65 profesor (14 kadin, 51 erkek), 101 dogent (29 kadin, 72 erkek), 230 doktor 6gretim
uyesi (82 kadin, 148 erkek) ve 266 diger akademik personelden (100 kadin, 166 erkek) olusmaktadir.

Universitenin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde; Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif rol tistlenmektedir. Bu birimler tarafindan proje hazirlama
egitimleri, bilgilendirme ve farkindalik toplantilart ve danigmanhk hizmetleri verilmektedir. Ozellikle,

TUBITAK 2237-B Proje EgitimEtkinlikleri Destekleme Progranu kapsaminda yiiriitillen "Akademik
Diizeyde Bilimsel Aragtirma Projesi Hazirlama Egitimi Destekleme Program" ile mithendislik, saghk ve fen
bilimleri alanlarindaki akademisyenlere yonelik proje hazirlama egitimi basvurusu yapilmis ve TUBITAK
tarafindan desteklenmistir. Akademisyenlerin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik 6nlemler; fakiilte/boliim

toplantilari, kurul/komisyon ve calisma gruplart toplantilarindaki akademisyen gorisleri aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin lisans ve lisansiistii 6grencileriyle yapacaklar tez calismalari,

ic kaynaklar (BAP) kullanilarak desteklenmektedir. 2024 yili sonu itibaniyla, BAP Koordnatorligi
tarafindan desteklenen aragtirma proje sayisi 41 olup, bu projeler icin toplam 11.680.264,90 TL destek
saglanmustir. Universite  Merkez Kiitiiphanesi, akademisyenlerin daha etkin ve verimli ¢ahsmalar
yapabilmelerine katki saglamak amaciyla kaynaklarimi bir onceki yila gore artirmustir. Universite

kiittiphanesinde 123.000 basih kitap (ders kitabi, kaynak kitap ve referans kitap), 4.420 basih periyodik
yayin, 50.449 e-kitap olmak {izere toplamda 6.130.379 kaynaga erisim saglanmaktadir (B.3.1.2). Bu artis,
ogrencilerin ve akademisyenlerin bilgiye daha kolay erisim saglamalarina katki sunmaktadir. Giimiishane

Universitesinin akademik personelinin doktora derecesine sahip arastirmaci oram1 ve bu derecelerin
alindig1 kurumlarin dagihmi, lniversitenin aragtirma hedefleriyle uyumlu bir sekilde analiz edilmektedir.

Ayrica, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitimler ve ¢alistaylar

gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giimiishane Universitesi, 2024 y1li itibariyla uluslararasi ve ulusal is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri ve
ortak aragtirma faaliyetlerini gelistirmeye yonelik 6nemli adimlar atmistir. Universite, Erasmus+ degisim
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progranu kapsaminda cesitli Avrupa iiniversiteleriyle anlasmalarini siirdiirmektedir. Ozellikle, Polonya'daki

The Karkonosze University of Applied Sciences in Jelenia Gora ve Romanya'daki University of Sibiu ile
Erasmus+ anlasmalar1 imzalanmistir. Ayrica, Italya, Romanya, Cekya, Portekiz, Polonya, Ispanya,
Bulgaristan, Yunanistan, Malta, Almanya, Kuzey Makedonya ve Litvanya gibi bir¢ok iilke tiniversiteleriyle
karsihkh ogrenci ve personel degisimi saglanmaktadir. Universite, bolgedeki diger tiniversiteler, kamu

kurumlar1 ve 6zel sektor firmalariyla is birligi protokolleri gelistirmeye devam etmektedir. Lisansiistii Egitim

Enstitiisii, Universiteleraras1 Protokol (UNIP) kapsanunda diger iiniversitelerle ortak lisansiistii programlar
yuritmektedir (107_OD4). Bu programlar, disiplinler arasi arastirmalan tesvik etmekte ve akademik

personelin yetkinliklerini artirmaktadir. Bu mekanizmalar, tniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu

olarak, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak girisimleri

desteklemekte ve izlemektedir.

Giimiishane Universitesi TTO’ nun kurulmas: ile tiniversite-sanayi isbirligi ve ulusal ve uluslararas1 fon
kaynaklarindan aragtirmacilarin, ¢grencilerin ve sanayi kuruluslarinin faydalanmasi hususunda idari ve
teknik yonden destek saglanmaktadir. Ayrica yine TTO tarafindan Universitenin uygulayici kurulus olarak
yer aldigt TUBITAK 1812 Yatinm Tabanh Girisimcilik Destek Programi’min 2025 yih 1. cagrisina
hazirthk kapsaminda, teknoloji ve yenilik odakh is fikirlerini hayata gecirmek isteyen girisimcilere yonelik
proje hazirlik atdlyesi diizenlenmistir. Bu atdlyede, is modeli gelistirme, is plan1 hazirlama, finansal
planlama ve patent aragtirma gibi 6nemli konularda egitim ve mentorluk hizmetleri sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.2.2-107_OD4 enstitii birim faaliyet raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giimiishane Universitesi, 2023-2027 Stratejik Plam1 ¢er¢evesinde, AR-GE kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
onemli adimlar atmistir. Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve paydaslarla is birligi alanlarinda belirlenen
amaclar dogrultusunda, olciilebilir hedefler ortaya konulmustur. Universite de, kalite yonetim sistemi
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yil boyunca gergeklestirdikleri akademik faaliyetler (makale, bildiri,

kitap, proje) ve bunlarin c¢iktilar1 ilgili birimlerden talep edilmekte ve yilhk performans programi

cercevesinde takip edilmektedir. Bu uygulama, akademik personelin performansini izlemeyi ve gelistirmeyi
amagclamaktadir. 2021 yihnda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan madencilik alaminda ihtisas
tiniversitesi ilan edilen Giimiishane Universitesi, bu alandaki arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmistir. Bu
progranin, iiniversitenin bolgesel kalkinmaya katkilarini artirmasi beklenmektedir. Universite, hedef ve

oncelikleriyle uyumlu olarak bes yillik stratejik planlar hazirlamakta ve bu planlar ile biit¢eler arasinda bag
kuran yilhk performans programlar olusturulmaktadir. Bu siireglerin ¢iktilar1 her yil raporlanmakta ve

paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Universitemizde sunulan idari hizmetlerin kalitesini ve yeterliligini
Olemek amaciyla, 25 Arahk 2024 tarihinde memnuniyet anketleri degerlendirme toplantisi yapilmistir. Bu
toplantida, idari ve akademik personel, 6grenciler ile siirekli ig¢ilere yonelik yapilan memnuniyet anket
sonuglart degerlendirilmis ve alinmasi gereken dnlem ve politikalar tartisilistir. Universite de, bilimsel
aragtirma faaliyetlerine ilisgkin kurum i¢i bilgi paylasimlari, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Bu sayede, akademik personelin aragtirma
faaliyetleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Giimiishane Universitesi, akademik (bilimsel ve AR-GE
performansi) ve idari personelin performansini ve motivasyonunu artirict uygulamalar hayata gecirmistir.

Her y1l, akademik ve idari personelin performanslar1 degerlendirilerek 6diillendiriimektedir. Bu uygulamalar,

tniversitenin AR-GE kiiltiirtinii gelistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama hedeflerine 6nemli 6l¢tide
katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
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Giimiishane Universitesi, akademik personelinin aragtirma performansini izlemek, degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla sistematik siirecler olusturmus ve bu siirecleri ilgili paydaslarla paylasnustir. O gretim
elemanlarinin y1l boyunca gerc¢eklestirdikleri akademik faaliyetler (makale, bildiri, kitap, proje) ve ¢iktilari,
ilgili birimler tarafindan periyodik olarak takip edilmekte ve kayit altina alhnmaktadir. Bu veriler,
tiniversitenin kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde degerlendirilerek kurumsal politikalarin olusturulmasinda
kullaniImaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigt, 6gretim tiyelerinin sunduklar1 projelerin ¢iktis1 olarak
yayin sarti aramaktadir. Proje ¢iktist olarak, BAP otomasyonu iizerinden yayinlarin yiiklenmesi
beklenmektedir. Bu uygulama dogrultusunda, 6gretim tiyelerinin yayin motivasyonunu artirmak amaciyla
BAP otomasyonu tarafindan stire¢ takip edilmekte ve sarti yerine getirmeyen arastirmacilarin yeni proje
basvurular1 kabul edilmemektedir.

Ayrica, 2024 yih i¢in akademik yayin destek basvurulart baslatilmis olup, 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI gibi TUBITAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki
dergilerde yayimlanan makaleleri ve uluslararasi kitap veya boliim yazarliklan tesvik edilmektedir. Destek
tutarlari, yayinlarin Q1, Q2, Q3 ve Q4 kategorilerine gore farkhihk gostermekte olup, en yiiksek destek
miktar1 7.500 TL olarak belirlenmistir. Basarih akademik faaliyetler, ayrica Tesekkiir ve Takdir Belgeleri ile
odiillendirilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde, Giimiishane Universitesi 6gretim elemanlarinin arastirma
performansim sistematik ve kahci bir sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve kurumsal hedefler
dogrultusunda siirekli iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini ok yonlii olarak yiiriiten_gesitli akademik ve idari birimlere
sahiptir. Bu birimler, toplumun farkh kesimleriyle is birligi icinde disiplinler aras1 projeler ve etkinlikler

diizenleyerek toplumsal fayda saglamaktadir. Universitemizin sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda, ytiriitillen bu faaliyetler genis bir yelpazeye yayilmaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlhigi, akademik ve idari birimlerden her yariyil i¢in sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik planlarim talep ederek, bu faaliyetleri belirli bir standart ¢ercevesinde yiiriitmeye

caligmaktadir. Aym zamanda 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini yonlendirerek ve denetleyerek topluma

yonelik hizmetleri desteklemekte ve organize etmektedir. SKS Dairesi’nin bu koordinasyon gorevi,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerine katki sunarken, Universitemizin kurumsal
kapasitesini de gli¢lendirmektedir.

Universitemizdeki uygulama ve arastirma merkezleri de toplumsal katki siireglerine dogrudan destek
saglamaktadir. Ozellikle Ahmed Ziyaiiddin Giimiishanevi Uygulama ve Arastirma Merkeziile is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yiiriittiikleri yogun ¢ahsmalarla toplumsal katkiy1 sadece
akademik ve sosyal faydaya doniistirmekle kalmayip, aym zamanda Universitemiz icin ekonomik gelir
kaynag1 da olusturmaktadir. Bu merkezler, kamu ve 6zel sektorle is birligi yaparak bolgesel kalkinmaya
destek saglamakta, boylece Universitemizin toplumsal etki alamini genisletmektedir.

Universitemizin akademik birimleri, kurum i¢i ve dis1 paydaslarla ortak projeler gelistirerek toplumsal katki
siireglerini daha etkin hale getirmeye calismaktadir. Ozellikle Madencilik Ihtisas Universitesi olarak
belirlenen Giimiishane Universitesi, yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalarini artirmaktadir. Bu
dogrultuda, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan ihtisas tiniversitesi kapsaminda
oncelikli aragtirma alanlar1 belirflenmekte ve bu alanlara yonelik daha yiiksek biitceli proje c¢agrilar
acilmaktadir. Bu siire¢, hem akademisyenler hem de bolgesel kalkinmaya katki sunan diger aktorler i¢in
onemli bir firsat olusturmaktadir.
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Bunun yani sira, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal ve ¢evresel ihtiyaclara yanit

veren etkinlikler diizenlemekte, 6grenci ve mezunlarin ig diinyasina adaptasyonlarim desteklemektedir. Bu
merkez, Cumhurbagkanh@ Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitilen Staj Seferberligi, Yetenek TV,
Yetenek Kapis1 ve Kariyer Kapis1 gibi ulusal programlar tiniversite 6grencilerine tanitmig, ayrica meslek
yiiksekokullarinda "Kariyer Zirvesi" etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin profesyonel gelisimine katki
saglamistir.

Bununla birlikte Iletisim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu ve Giimiishane Meslek Yiiksek Okulu olarak da 6grenci ve akademisyenlerin katihmlariyla
sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirilmektedir (108_OD4; 109 _0OD4).

Her ne kadar Universite belirli bir toplumsal katki politikasina sahip olsa da, bu siirecleri yonetecek
sistematik bir organizasyonel yap1 heniiz olusturulmamustir. Toplumsal katki faaliyetleri biiyiik olciide
Rektorlik biinyesindeki SKS Daire Bagkanhgi, ilgili birim yoneticileri ve akademik personel tarafindan
yuritiilmektedir. Ancak, bu siireglerin daha etkin, verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilebilmesi i¢in
kurumsal diizeyde daha giiclii bir organizasyonel yapilanmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizin
toplumsal katki faaliyetlerini daha stratejik ve planl bir sekilde yiiriitmesi, bolgesel kalkinmaya olan
katkisin1 artirmasi ve siirdirilebilir bir toplumsal etki yaratmasi adina merkezi bir koordinasyon
mekanizmasinin olusturulmasi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)D.1.1-108 OD4 Paramedik haftas1 Etkinligi.pdf
e [2](4)D.1.1-109_OD4 Organ nakli.pdf

2. Kaynaklar

Giimiishane Universitesi, yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda bulundugu sehir ve bolgeye
katki saglamak amaciyla mali ve fiziki imkanlarim etkin bir sekilde kullanarak toplumsal hizmetler
sunmaktadir. Universitemiz, yetismis insan giicii ve akademik uzmanlig: ile desteklenen arastirma, egitim-
Ogretim ve sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlardaki faaliyetlerini planlamakta ve
yiiriitmektedir. Bu cercevede, Universitemiz, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak, bolgesel kalkinmaya destek
olmak ve ulusal diizeyde etkili bir akademik kurum olma hedefiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal kapasitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen genis bir fiziki altyapiya sahiptir.
Giimiishane Universitesinin ¢esitli yerleskelerinde bulunan akademik ve sosyal tesisler, toplumsal
bilinglendirme etkinlikleri, seminerler, paneller, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile goniilliillik projelerine ev
sahipligi yapmaktadir.

Merkez Kiitliphane, 6grenciler ve akademik personelin yam sira kent ve bolge halkina da agik olup,
binlerce basih ve elektronik kaynaga erisim saglayarak bilgi paylasimi konusunda dnemli bir toplumsal
katki sunmaktadir. Bunun yani sira, ogrencilerin sinav donemlerinde daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in
kiitiphane saatleri genisletilmis, boylece akademik basariya katki saglanmas1 amaglanmistir.

Giimiishane Universitesinin arastirma merkezleri, bolgesel kalkinmaya katki saglayan projeler
yiiriitmektedir. Madencilik Ihtisas Universitesi statiisiine sahip olan Giimiishane Universitesi, yerel ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla bilimsel arastirma projelerine yonelik 6zel destek programlari
gelistirmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan madencilik alaninda oncelikli
arastirma konular1 belirlenmis ve bu alanlara yonelik 6zel proje ¢agrilart yapilmistir.

Giimiishane Universitesi'nde aktif olarak faaliyet gosteren 39 dgrenci toplulugu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve akademik gelisimine katki saglamakta, goniilliilik projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
yiriitmektedir. Bunun yani sira, iiniversitemiz biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel de
uzmanlk alanlarina yonelik bilgi ve deneyimlerini toplumla paylasarak danismanlk, egitim ve proje
gelistirme faaliyetlerinde aktif rol almaktadir.


https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://shmyo-saglik-bakim.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/ya%C5%9Fl%C4%B1lara-sayg%C4%B1-haftas%C4%B1/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/t%C3%BCrkiye-ye%C5%9Filay-cemiyeti-etkinli%C4%9Fi/
https://shmyo-terapi.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/3-aral%C4%B1k-d%C3%BCnya-engelliler-g%C3%BCn%C3%BC-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-etkinli%C4%9Fi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.1-108_OD4_Paramedik haftas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.1-109_OD4_Organ nakli.pdf

Giimiishane Universitesi, bolgede sadece bir egitim kurumu olmanin Stesinde, toplumun ihtiyaglarina
duyarh, kalkinmaya destek veren ve siirdiiriilebilir toplumsal katma deger yaratan bir merkez olarak 6nemli
bir rol oynamaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giimiishane Universitesinin en 6nemli toplumsal katki kaynaklarindan biri olan 6grenci topluluklari,
akademik birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 ve 6grencilerimizin is birligiyle, toplumsal fayda
saglayan etkinlikler gerg¢eklestirmektedir. Bu topluluklar, 6grencilerin bir araya gelerek sosyal, ¢evresel ve
ekonomik konulara dair projeler iiretmelerine olanak tantyan 6nemli bir platform sunmaktadir. Stirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen bu etkinlikler, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda kilit
bir rol oynamaktadir. 2024 yihnda, 6grenci topluluklar tarafindan 69 farkh etkinlik ger¢eklestirimis olup,
bunlar arasinda seminerler, konferanslar, egitim programlar1 ve farkindalik projeleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu
faaliyetler aracihiiyla cevresel siirdiiriilebilirlik, esitlik, saghk ve refah gibi konular desteklenmektedir
(110_OD4;111_0OD4).

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri, titizlikle hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporunda detayh olarak ele
ahlnmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kurum, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirimesine yonelik ¢aligmalarini stirdiirmekte olup, organizasyonel yapisimi bu siireglere uygun
hale getirmeye devam etmektedir. Toplumsal katki politikalari kurumsallagtirilmis, gorev tanimlar
netlestirilmis ve siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Giimiishane Universitesi, Madencilik Thtisaslasmas1 projesi kapsaminda Turizm Calisma Grubu veMaden
Miizesi Grubu yonetiminde aktif olarak yer almaktadir. Ayrica, Giimiishane Belediyesi ile imzalanan
"Cografi Veri Altyapis1 ve Akilli Sehir Teknolojileri Gelistirme {s Birligi Protokolii" kapsaminda ulusal kent
rehberine turizm verileri saglanmaktadir. Bunun yani sira, tiniversite Artabel Golleri Master Planina katihm
saglayarak doga sporlart ve kamp etkinliklerinin planlanmasina onciilikk etmistir. Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajans1 (DOKA) tarafindan desteklenen "Turizm ve Konaklama Hizmetleri i¢in Iyi Uygulama Ornekleri'
projesi kapsaminda, dgretim tiyelerimiz Artvin Macahel bolgesinde "Uygulamal Turizm Egitimi" vermistir.
Ayrica, dis paydaslarla is birligi yapilarak farkli etkinlikler diizenlenmistir. Universite ev sahipliginde
gergeklestirilen "Doga Turizmi Paneli" de, turizm alanindaki akademik ve sektorel paydaglar1 bir araya
getirerek 6nemli bir platform sunmustur.

'

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)D.2.1-110_OD4 anma etkinligi.pdf
e [2](4)D.2.1-111_OD4 ney kursu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giimiishane Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢agin gereksinimlerine uygun, etik degerlere
bagh ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Kaliteyi stirekli
tyilestirme anlayisiyla hareket eden kurum, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinde kaynaklar1 etkin kullanarak paydas katihmim saglamaktadir.

Giimiishane Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Kurumsal izleme Programlar1 kapsaminda diizenli olarak denetlenmistir. 2019 ve 2022
yillarinda yapilan saha ziyaretleri, kurumun kalite giivence sisteminin ve egitim-6gretim alanlarindaki giicli


https://shmyo-saglik-bakim.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/ya%C5%9Fl%C4%B1lara-sayg%C4%B1-haftas%C4%B1/
https://madencilik.gumushane.edu.tr/maden-muzesi-calisma-grubu
https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/akilli-sehirlesme-protokolu-imzalandi-4386
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-110_OD4_anma etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-111_OD4_ney kursu.pdf

yonlerini ortaya koymustur. Universite yonetimi, stratejik planlama ve performans gostergeleri konusundaki
hassasiyetini siirdiirmekte ve kalite politikasini tiniversitenin tim birimlerinde yayginlastirmay1
hedeflemektedir.

Universite, kalite giivencesi mekanizmalarim kurumsallagtirarak, 2022 yilinda Kalite Komisyonunu
giincelleyip Kalite Giivencesi Yonergesini yiirtirlige koymustur. Akran degerlendirme ve 6z degerlendirme
raporlar1 ile stirekli iyilestirme saglanmaktadir. Akademik ve idari birimlerde i¢ kontrol ve kalite
komisyonlar1 olusturulmus, is akis semalart ve gorev tamimlari netlestirilmisti. Calisan memnuniyet
anketleri uygulanarak insan kaynaklar stiregleri gelistirilmistir.

Programlarin 6grenme kazanmimlari, miifredat, Ogretim yontemleri ve G6l¢me-degerlendirme siiregleri
tiniversite iist yonetimi tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bologna Siire¢ Temsilciligi, TYYC ile
program c¢iktilarimn uyumlulugunu saglamak icin diizenlemeler yapmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
anlayis1 benimsenmis, akademik destek hizmetleri ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler artirilmistir.

Mezun bilgi sistemleri aktif olarak kullanilmakta olup, Mezunlar Dernegi, Mezunlarla iletisim koordinat6rlugii
ve Ogrenci Kalite Toplulugu aracih@iyla mezun ve mevcut 6grencilerle iletisim giiglendirilmistir. O gretim
elemanlarina yonelik motivasyon etkinlikleri stirdiirtilmekle birlikte, akademik tesvikin gelistirilmesi gereken
alanlardan biri oldugu vurgulanmaktadir.

Akademik personelin arastirma yetkinlikleri stratejik plan ve performans raporlart dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Kurum, ulusal ve uluslararas1 kongrelere katihmi desteklemekte, bilimsel toplantilara
katihmi biitge olanaklar1 dahilinde artirmaya ¢ahsmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknoloji
Transfer Merkezi ve akademik birimleri aracihgiyla bolgeye ve sektore katma deger saglamaya devam
edilmektedir.

Kurum, akademik personelin lisanstistii egitimlerine devam etmesini desteklemekte ve doktora
programlarina katithm oramini artirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Doktora ve doktora sonrasi
imkanlarinin yayginlastirilmasi, akademik kadronun niteliginin artmasina katki saglamaktadir.

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Oneriler
+ Kalite kiiltlirtiniin tiniversitenin tiim birimlerinde yayginlagtirilmasi,

. Uluslararasilagsma c¢ahsmalarinin gelistirilmesi ve uluslararas1 6grenci ile aragtirmaci sayisinin
artirilmasi,

* Bologna siire¢lerine tam uyum saglanmast,
* Akademik ve idari personelin performansimin degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi,
*  Mezun ve paydas geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde karar alma siire¢lerine yansitilmasi.

Giimiishane Universitesi, siirekli iyilestirme ve gelistirme ilkesi dogrultusunda genel stratejileri ile uyumtu
olarak ¢aligsmalarim stirdiirmektedir.
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